AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI
DI TAORMINA

Part. LVA. 01982940833

Azienda Servizi Municipalizzati Taormina
Oggetto: Procedura selettiva pubblica, per titoli e esami, finalizzata alla formazione di una
graduatoria da cui attingere per eventuali future assunzioni a tempo indeterminato di n. 4
(guattro) unita di personale con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato aventi

caratteristiche idonee all’espletamento del rmolo di operatore qualificato/acquedotto con
parametro retributive 140 CCNL Autoferrotranvieri.

Verbale della Commissione di Selezione n. 3 del 29/09/2023

Oggi, 29.09.2023, alle ore 16:15, ha luogo la seduta della commissione, per procedere al riscontro
delle varie richieste pervenute dai candidati alla selezione di un operatore/elettricista in merito agli
atti. Sono, pertanto, presenti in video conferenza su piattaforma Jitsi Meet:
¢ Ing. Giacomo VILLARI, n.q. di Presidente;
¢ Ing. Antonino ANDRONACO, n.q. di Componente;
¢ Ing. Leonardo RUSSO, n.q. di componente.

E aliresi presente, con funzioni di segretario verbalizzante, la dipendente di ASM, dott.ssa Anna
Catalano.

La presente seduta ha luogo a seguito di richiesta da parte del Direttore Generale prot. 6003 del
13/09/2023. Per quanto sopra la Commissione decide di esaminare preliminarmente le
istanze/osservazioni pervenute in merito alla pubblicazione delle graduatorie.

La Commissione prende, pertanto, in esame la richiesta del candidato P.A. codice 490718 di
rettifica del punteggio attribuitogli: la Commissione conferma tale punteggio atteso che lo stesso
candidato nella propria dichiarazione sostitutiva di atto notorio dichiara, per lavori svolti per
committenti privati, soltanto il periodo intercorso tra il 04.09.1992 e il 05.03.1993.

La Commissione prosegue i lavori prendendo in esame il candidato B.A. codice 490864 il quale
ha presentato richiesta tendente alla revisione della graduatoria poiché in possesso dell’attestato di
orfano di caduto sul lavoro. Nel constatare che 1’Avviso Pubblico nulla dice rispetto ad eventuali
criteri preferenziali per tale fattispecie, ad eccezione di quanto previsto dall’articolo 9, la
Commissione rimanda, nel merito, alle valutazioni e alle decisioni da parte di ASM.

Per quanto riguarda la richiesta del candidato S.G. codice 491087, il quale chiede di essere
giustificato per ’assenza alla prova pratica per motivi di salute, la Commissione constata, in primo
luogo, che la comunicazione del suddetto candidato & pervenuta solo il 13.09.202, nonostante la prova
si sia svolta in data 08.09.2023. 11 Segretario a tal uopo dichiara che in data 08.09.2023, per quanto
di propria conoscenza non & pervenuta alcuna chiamata telefonica, e-mail o altra comunicazione
informale da parte del suddetto candidato o da parte di familiare o conoscente. La Commissione
constata altresi che il certificato allegato reso da parte della Guardia medica di Rometta risulta reso
alle ore 20:38, dell’08.09.2023 e non viene allegato altro certificato da parte del medico curante. Per
quanto sopra la commissione ritiene di confermare 1’esclusione per assenza come previsto
dall’ Avviso Pubblico.

La Commissione prende, quindi, in esame ’istanza del candidato C.G. codice 491137 il quale
chiede copia degli atti della graduatoria e chiarimenti sulla graduatoria stessa. In merito al diritto di
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accesso agli atti, la Commissione rimanda agli uffici competenti di ASM rilevando comunque che i

vari verbali risultano regolarmente pubblicati sul sito di ASM. Per quanto attiene alla richiesta di
chiarimenti sulla graduatoria stessa, invece, la Sommissione prende nuovamente in esame il fascicolo
del candidato e constata quanto segue: .

e il candidato dichiara esperienza lavorativa per il tramite di societa di lavoro interinale presso ASM
di Taormina e presso il Comune di Taormina per intervalli di periodi che cumulativamente
risultano superiori ai duc anni e inferiori ai cinque anni e pertanto consentono I’attribuzione di
punti 20,

e il candidato C.G. dichiara esperienza lavorativa, presso soggetto privato dal 01.11.2001 al
06.05.2004, che da diritto all’attribuzione di punti 10.

Pertanto, la Commissione determina rileva che al candidato C. G. codice 491137 debbano essere
attribuiti complessivi punti 30 al candidato in luogo dei 40 punti precedentemente attribuiti non
potendosi piti ricomprendere il candidato stesso nella graduatoria degli idonei di cui al precedente
verbale n. 2.

La Commissione prosegue con ’esame dell’istanza del candidato T.T.A. codice 490899 con la
quale si chiede di valutare i documenti alla stessa allegati tendenti a comprovare esperienza lavorativa
e pertanto 1’attribuzione del relativo punteggio. La Commissione preso nuovamente in esame il
fascicolo del candidato constata che lo stesso non ha provveduto a dichiarare alcuna attivita lavorativa
e pertanto non possono essere accettate integrazioni successive alla data di presentazione dell’istanza.

Infine, la Commissione procede a precisare le motivazioni dei giudizi di inidoneita resi per n. 4
candidati in sede di prova pratica, ¢ per i quali perviene specifica richiesta da parte del candidato G.
G. codice 489440.

[.a Commissione ribadisce, anzitutto, che la prova consisteva in 20 tracce costituita ciascuna da 2
quesiti aventi ad oggetto casi pratici per lo svolgimento dell’ordinaria attivita lavorativa oggetto
dell’Avviso Pubblico: ogni candidato & stato chiamato ad estrarre una traccia. Si ritiene inoltre
importante evidenziare che la prova ¢ stata svolta a “porte aperte” alla presenza, nella fattispecie, di
tutti i candidati in quel giorno presenti. Nel merito, per i 4 candidati giudicati non idonei, la
Commissione dichiara, all’unanimita, che ha potuto, purtroppo, constatare che nessuno & stato in
grado di articolare, per entrambi i quesiti costituenti la traccia estratta, alcuna risposta o
argomentazione, seppur in maniera elementare, tale da comprovare una effettiva esperienza pratica e
capacitd di risoluzione di problemi attinenti alle mansioni oggetto della selezione.

Alle ore 18:00 viene data lettura del verbale e lo stesso viene approvato e dato per firmato dando
atto che la Commissione procedera in separata sede a lasciare agli atti dell’ ASM identico verbale con
firma autografa.

Presidente - f.to ing. Giacomo Villari

Componente - f.to ing. Antonino Andronaco
Componente - f.to ing. Leonardo Russo

Segretario Verbalizzante - f.to dott.ssa Anna Catalano
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