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~Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

DETERMINA
N°A4Q 5 DEL A2-02-0015

OGGETTO: Affidamento svolgimento Corsi di Formazione nuovi assunti ai sensi art. 37
D.Igs 81/08 rischio medio- Ditta ALDG Consulting CIG (% 59D FA4L4EDY

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Premesso che con delibera del CdA n. 099 del 14/11/2022 ¢ stata formalizzata la nomina del
sottoscritto Direttore Generale f.f.

Vista 'allegata proposta del Responsavile del procedimento Dott. Carmelo Paolo Spadaro avente
ad oggetto: Affidamento svolgimento Corsi di Formazione nuovi assunti ai sensi art. 37 D.Igs
d1/08 rischio medio- Ditta ALDG Consulting CIG

Tutto cido premesso

Determina di

1. Approvare l'allegata proposta del responsabile del procedimento Dott. Carmelo Paolo
Spadaro avente ad oggetto: Affidamento svolgimento Corsi di Formazione nuovi assunti ai
sensi art. 37 D.Igs 81/08 rischio medio— Ditta ALDG Consulting
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZAT! TAORMINA

PROPOSTA DI DETERMINA

Oggetto: Affidamento svolgimento Corsi di Formazione nuovi assunti ai sensi art. 37 D.lgs
81/08 rischio medio— Ditta ALDG CIG REYDE AAED4

11 Responsabile del procedimento

Considerato che la legislazione in materia di salute e sicurezza del lavoro & chiara nell’affidare al datore di
lavoro 1’obbligo di fornire a tutti i lavoratori una formazione adeguata sui rischi lavorativi e sulle misure di

sicurezza da'attuare per prevenire gli infortuni,

Che a seguito di selezione pubblica saranno assunte nr.9 nuove unitd di personale in apprendistato con la

mansione di Operatore di Esercizio.
Che ASM ha I’obbligo di formazione aggiuntiva per Preposti

Che ¢ stato richiesto, al fine della formazione obbligatoria nuovi assunti e Preposti un preventivo alla Ditta
ALDG consulting, la quale ha fatto pervenire un preventivo assunto al Prot. Asm nr. 1068 del 10.02.2025
per 'importo di € 900,00 oltre IVA.

Dato atto che il fine che I’ Azienda intende raggiungere ¢ quello di formare i nuovi assunti e i preposti cosi

come previsrto dalla vigente normativa.

b

Che il contraente ¢ stato scelto mediante affidamento diretto, ai sensi del Dlgs 36/2023

. . N . . ,’7 . . . . “ . . . N
Tenuto conto dell’esiguita dell’importo, il servizio di cui sopra, pud avvenire anche mediante negoziazione

ed affidamento diretto con unico fornitore, al D. L.gs n. 36/2023 ed in virti del comma 130 dell’art. 1 della

Legge 30/12/2018, n. 145 (Legge di Bilaricio 2019) il quale modifica I’art. 1, comma 450 della Legge




AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI TAORMINA

Visto lo statuto di Asm
Tutto cid premesso

Propone

1. Di affidare alla ditta ALDG consulting la formazione obbligatoria dei nuovi assunti come da preventivo
assunto al prof, Asm nr. 1068 del 10.02.2025 per I’importo di € 900,00 oitre IVA.
2. Trasmettere la presente alla ALDG consulting

3. Pubblicare la presente sul sito istituzionale di ASM.

I Coordinatore Area Tecnica — Amministrativa




M.0001068 del 10-02-202b arrivo

ASM Taormina Prot.

ALDG

CiOHSULTING

Spett.le
ASM - Azienda Servizi Municipalizzati
Via Mario e Nicolo Garipoli

98039 Taormina - Messina.

Oggetto: Preventivo-offerta servizi per la formazione delle lavoratrici e dei lavoratori
per |la sicurezza nei luoghi di [avoro (D. igs. 81/08)

In riferimento1 all'oggetto si inoltra offerta per la docenza e I'assistenza tecnica ai fini della
formazione del lavoratori. Per completezza troverete nel seguito le modalita di erogazione
previste e regolate dall’Accordo Stato Regione n.221 del 21/12/2011.

La ALDG non & un ente di formazione ma un network di professionisti specializzati e
qualificati con esperienza decennale nell'ambito della sicurezza sui Iuoghi di lavoro. In
particolare di:sponiamo dei profili professionali in possesso dei requisiti di docente qualificato
previsti dal D.M. 6 marzo 2013 per effettuare sia la docenza che la funzione di responsabile del

progetto formativo per la sicurezza sul lavoro, rivolta alle lavoratrici, ai lavoratori e ai preposti.

Dfferta

Si elencano le attivita formative da voi indicate, integrate da informazioni utili per una piena
..onformlta all'A.S.R. sopra citato.

La modahta di offerta che proponiamo & per aula con un massimo d1 25 partec1pantl per volta
da par;e vostra. Cio vi consente di risparmiare notevolmente sui costi ed avere un azione
formativa con approccio andragogico mirato, coinvolgente e motivante,

Lofferta a Voi riservata é la seguente.

Prestazione Durata Costo
per Aula
a) |Formazione lavoratori - art.37, co.1 co.1 per mansione a rischio medio 12 ore €. 500,00
{Autisti, manutentori del verde, ecc.)
b]) |Formazione aggiuntiva per Preposti - art.37, co.7 (aggiuntiva alla 8 ore €. 400,00
formazione dei lavoratori)
* Oltre IVA 22%

Le attivita formative previste dall'art.37 saranno svolte con Soggetto Organizzatore il Datore di
Lavoro che ne rilascera attestazione finale. La formazione antincendio é direttamente
organizzata dal docente formatore che ne rilascera attestazione finale.

MODALITA DI EROGAZIONE DELLATTIVITA FORMATIVA

La formazione dei lavoratori, preposti e dirigenti, ai sensi dell'art. 37 del D.Lgv. 81/2008 e in conformita agli
accordi Stato Regioni 21/12/2011, 25/07/2012 e 6/07/2016; L'eventuale formazione aggiuntiva dei preposti
potra svolgersi solo dopo la fruizione del corso di formazione di base per i lavoratori. In merito all'organizzazione
della formazione, si ricorda che per ciascun corso si dovra prevedere:

a) soggetto organizzatore del corso, il guale pué essere anche il datore di lavoro;
b) un responsabile del progetto formative, il quale pud essere il docente stesso; ag
¢) i nominativi dei docenti con raccolta dei CV e verifica requisiti previsti dal D, M. 6 marzo 2013;

d} un numero massimo di partecipanti ad ogni corso pari a 35 unit3;
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e) il regisiro di presenza dei partecipanti, predisposto dal responsabile del progetto formativo e gestito e
custodito a vostra cura;

f) I'obbligo di frequenza del 90% delle ore di formazione previste ed il superamento della prova di verifica finale
che sara custodita insieme al registro;

g) la declinazione dei contenuti tenendo presenti: le differenze di genere, di et, di provenienza e lingua, nonché
quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro

Gli attestati devono prevedere i seguenti elementi minimi comuni:

- Indicazione del soggetto organizzatore del corso;

- Normativa di riferimento;

- Dati anagrafici e profilo professionale del corsista;

- Specifica della tipologia di corso seguito con indicazione del settore di riferimento e relativo monte ore
frequentato (I'indicazione del settore di appartenenza é indispensabile ai fini del riconoscimento dei crediti);

- Periodo di svolgimento del corso;

- Firma del soggetto organizzatore del corso.

CONDIZIONI GENERALI DI FORNITURA DELLE PRESTAZIONI:

» | corsi per ciascuna tipologia saranno fruibili in una unica sessione. L'assenza non costituisce
titolo a rimborso o a fruizione ad eventuale altra sessione

» 1costi sono da considerarsi onnicomprensivi di oneri fiscali e previdenziali

» Modalita di pagamento: rimessa diretta viste fattura emessa

» gli elaborati e/o attestati non saranno rilasciati a fronte del mancate pagamento anche parziale
di quanto dovuto

In attesa di conoscere le vostre determinazioni in merito resto a disposizione per qualunque
chiarimento necessario. Cordiali saluti. ‘

VALIDITA DELL'OFFERTA: 30 GG DATA

Sant'Agata di Militello (ME)
07/02/2025

L'amministratore unico -
Dr. ing. Lino Arena JEPN I “Prhso

PER ACCETTAZIONE, IL CLIENTE FIRMA




