Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

hh 269/ 5

DETERMINA
N. 311 /24 DEL |2 .06.2024

OGGETTO: Affidamento diretto del servizio di somministrazione di lavoro interinale ad
agenzia interinale - CIG ®212E 61 0 )1

IL DIRETTORE GENERALE FF

Premesso che:

Con determina n. 374/2024 ASM ha avviato procedura di trattativa diretta con I’agenzia interinale
Temporary Spa per la somministrazione di n. 7 operatori di esercizio e n. 5 operatori della mobilita
cassieri/parcheggiatori oltre che di n. 15 operatori della mobilita urbana.

L’agenzia interinale invitata ha presentato richiesta di chiarimenti sul MePa dopo la chiusura degli
uffici aziendali e pertanto ¢ stato possibile per ASM predisporre e caricare la risposta sul MePa

soltanto in imminenza della scadenza del termine stabilito per le ore 11:00, per la presentazione
dell’offerta.

Vista la pec assunta al n. 3778 prot. ASM del 12. 06.2024, con la quale la Temporary Spa ha
comunicato che per un imprevisto blocco della piattaforma non ha potuto caricare I’offerta entro il
termine indicato.

Ritenuto, quindi, di avviare nuova procedura di trattativa diretta sul MePa per la somministrazione
del personale necessario, con invito rivolto al medesimo operatore economico specializzato al quale
verra chiesto il moltiplicatore offerto da applicare all’importo presunto della fornitura in
somministrazione delle unita da richiedere per la durata di 45 giorni che & stato calcolato in €
122.183,15, oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso pari a zero.

Che I’offerta dovra essere presentata entro le ore 10:00 del 13.06.2024.

Visto lo statuto di ASM.
Tutto cid premesso
Determina di

1) Avviare trattativa diretta sul Mepa, invitando il medesimo operatore gia invitato a presentare
offerta come infra specificato.

2) Stabilire I'importo della somministrazione & pari ad € 122.183,15 oneri per la sicurezza non
soggetti a ribasso pari a zero.

3) Approvare il capitolato per 1’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro
interinale, le schede Aa, Ab, Ac, allegati alla presente determina e caricati sul MePA;

4) Trasmettere la presente determinazione agli uffici amministrativi per gli adempimenti
consequenziali;

5) Pubblicare la presente determina sul sito aziendalg
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Part, LV.A. 01982940833
Azienda Servizi Municipalizzati Taotminz

ALLEGATI: Elementi di retribuzione
Aa

CCNL: AUTOFERROTRANVIERY
PAR. 146 OPERATORE DI ESERCIZIC

Divisore Oraric mensile: 195
Orario giomaliero: 6.50
Ore ex festiviti: 2.17

Ferie: 208

DATIINATL:

TASSO MEDIO: 23.75

MINIMO SALARIALE 8958.22
CONTINGENZA 533.25
TDR 41.32
Ind. Mensa 26.53
Reteo h. 13~ 129.14
Ratéo h. 14~ _ 129.14
Rateo Ferie 123.87
Rateo Ex-Festivita 129.33
T.F.R.

Festivita infrasettimanali 214.76
Totale costo MENSILE L OGRDO 2175.99
Comprensive di contribulti a

carico dipendente.

INPDAP CARICO AZIENDA 517.88
IMATL 51.67
INPS 129.47
IRAP 81.59
TOTALE COSTO MESE 2956.60

e

COSTO ORARIO LORDO:15.16 |
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Part. LV.A. 01982940833
Azienda Servizi Municipalizzati Taorminz

Ab

{CNL: AUTOFERROTRANVIERI
PAR. 138 OPERATORE DELT.A MOBILITA’ (cassieri/parcheggiatori)

Divisore Orario mensile: 195
Orario giornaliero: 6.50

Ore ex festivita: 2.17

Ferie: 2.08

DATT INAYL:

TASSO MEDIO: 19.68

MINIMO SALARIALF DE4L.54
CONTINGENZA 533.25
EDR 40.73
Ind. Mensa 16.53
Rateo h. 13~ 127.94
Rateo h. 144 127.04
Rateo Ferie 122.83
Rateo Ex-Festivita 125.14
Festivita infrasettimanali

T.F.R. 113.73

Toiale costo MENSILE LORDO 2152.95
Comprensivo di contributi 2
carico dipendente.

INPDAP CARICO AZIENDA 512.40
INATL 42.37
INPS 127.45
IRAP 80.732
TOTALE COSTO MESE 2825.91

COSTO ORARIO LORDO: 14.95
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Par. LVA. 01982940833

Azienda Servizi Municipalizzat Taormina

AC

CCNL: AUTOFERROTRANVIERI

PAR. 151 ausiliario del traffico

Divisore Orario mensile: 195

Orario gioraliero: 6.50

Ore ex festivita: 2.17

Ferie: 2.08

DATYT INATL:

TASSO MEDIO: 11.84

MINIMO SALARIALE INI2.52
CONTINGENZA 533.25
EDR 44.56
Ind. Mensa 16.53
Rateo h. 13~ 135.68
Rateo h. 14~ 135.68
Rateo Ferie 130.25
Rateo Ex-Festivita i35.89
Festivitd infrasettimanali

T.F.R. 120.66
Totale costo MENSILE L ORDO 2Z2286.35
Comprensivo di contributi a

carico dipendente.

INPDAP CARICO AZIENDA 544,15
INATL 27.07
INPS 135.325
IRAP 85,73
| TOTALE COSTO MESE 3078.65

COSTO ORARIOC LORDO: 15.78

Via Mario e Nicold Garipoli - 98039 Taormina (Mae}
tel. 0942683800-asmitaormina@gigapec.it
www.taorminaservizipubbliciit - E-mail: nfo@taorminaservizipubblici. it

1



AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZAT
DI TAORMINA

A e i it Gt e et e v s ot =t o e e B et b4 4 et B A

Part. LVIA, 01982940833
Azienda Servizi Municipalizzati Taormina

CAPITOLATO

Procedura trattativa diretta sul MePa per Paffidamento del servizio di
somministrazione di lavore interinale - CIG

Ente: AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI — TACRMINA
Art. 1 - Oggetio dell’affidamento

Larichiesta di offerta ha per oggetto I’affidamento del servizio dj somministrazione di lavoratori a termine,
da parte di GiGroup , in favore dell’ Azienda Servizi Municipalizzati di Taormina.
ASM ¢ interessata al servizio di fornitura delle seguenti categorie e profili professionali, nell’ambito del
settore speciale TPL e settori strumentali:
- Operatore di esercizio, parametro 140, CCNL autofermrotranvieri (allegato Aa) — si presume circa 7
unita per 45 giorni (scheda Aa allegata).
- Operatore di mobilita cassieri/parcheggiatori, parametro 138, CCNL autoferrrotranvieri (scheda Ab
allegata) — si presume circa 5 unita per 45 giorni.
- Ausiliario del traffico, parametro 151, CCNL autoferrotranvieri (scheda Ac allegata) — si presume

circa 15 unita per 45 giorni.

Arxt. 2 — Valore del servizio e durata

1l valore presunto stimato della spesa per il servizio, & di €122.183,15, LV.A. esclusa, esclusi gli oneri per
la sicurezza pari a zero. L’importo si riferisce all’affidamento del servizio per 45 giorni.

Il valore del contratto sari determinato dalle prestazioni effettivamente richieste. ASM, nel corso del
periodo di fornitura potrd richiedere prestazioni per I’intero importo indicato, oppure per un importo
inferiore e eccezionalmente superiore, oppure potrd anche non richiederle affatto se non registra alcun
fabbisogno. Quindi ASM si riserva di individuare, nell’arco di tempo stabilito, 1a natura e Ia quantita della
fornitura, ovvero di non richiedere alcuna fornitura, senza che I'Agenzia di lavoro aggiudicataria possa
avanzare alcuna pretesa nei confronti di ASM.

ASM si riserva la facolta richiedere, ove esigenze operative e di servizio lo rendessero necessarto, anche la
somministrazione di lavoratori di categorie diverse.

L’affidamento del servizio avra la durata di 45 glomi a decorrere dalla data di aggiudicazione,

Via Mario e Nicold Garipoli - 98039 Tzormina (Me) i
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Part. IV.A. 01982940833
Azienda Servizi Municipalizzati Taormina

Art. 3 —~ Prezzi

Per il servizio ASM si obbliga a corrispondere all’agenzia di lavoro aggiudicataria, per ogni ora di lavoro
effettivamente prestata dal lavoratore, le somme risultanti dall’applicazione, per ogni categoria, del
moltiplicatore offerto alla retribuzione oraria lorda prevista dal CCNL, come indicata negli allegati Aa-Ac.
Il moltiplicatore offerto sara valido per tutte le categorie oggetto del servizio di somministrazione di lavoro
e per tutti 1 profili rientranti nella stessa categoria nonché valido per tutta la durata del periodo contratinale.
Il prezzo orario applicato per ciascuna categoria (costo orario lordoXmoltiplicatore), iva esclusa, dovra
pertanto comprendere tutti gli elementi previsti per il profilo e la categoria secondo il CCNL specifico e
dovra riferirsi a tutti gli elementi della retribuzione oraria ivi inclusi straordinari, mancati riposi €

quant’altro oggetto della retribuzione.

Art. 4 — Modalita di espletamento del servizio

1. ASM proceders, sulla base delle esigenze che si manifesteranno durante il periodo di affidamento,
alla richiesta delie singole fomiture di somministrazione di lavoro all’ agenzia aggindicataria, per
1scritto tramite apposita scheda di richiesta firmata dal dirigente pro tempore.

2. 1l trattamento economico sard corrispondente a quello previsto dai vigenti CCNL applicato, ivi
compresi eventuali modifiche derivanti da future applicazioni sindacali.

3. La contribuzione previdenziale e assistenziale & quella prevista per i dipencllenti delle agenzie di

i

lavoro interinale. E

4. La contribuzione INAIL & quella riferita alla posizione comunicata nella scheda di richiesta della
fornitura.

5. il personale richiesto da ASM dovra essere idoneo allo svolgimento delle mansioni richieste.

ASM dovra corredare ciascuna richiesta di fornitura con le seguenti informazioni:
= descrizione professionalita richiesta

= modalita e durata della prestazione lavorativa

= gede di lavoro

(]
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Part. IVA. 01982940833
Azienda Servizi Municipalizzati Taormina
I"agenzia di lavoro dovra impegnarsi a garantire la massima tempestivita a rendere disponibile il personale

richiesto ed eventnali sostituti. Il personale richiesto dovra comunque prendere servizio entro un tempo
massimo di 24h dalla richiesta,
Viene esclusa la chiamata nominativa, riservandosi ASM la facolta di gradimento del personale selezionato

dall’agenzia.

Art. 5 — Obblighi dell’agenzia di lavoro

L’agenzia aggindicataria si impegna al pagamento mensile diretto dei lavoratori temporanei nonché al
versamento mensile dei contributi previdenziali e assistenziali previsti per legge.

51 impegna inoltre a fornire ad ASM idonea documentazione attestante la regolarita dell’inquadramento,
della retribuzione e della contribuzione versata.

Sono a carico dell’agenzia aggiudicataria tutti gli obblighi per 1’assicurazione contro gl infortuni e le
malattie professionali previsti dalla legge.

A garanzia degli adempimenti contrattuali, al momento della stipula del contratto, la ditta dovra aver
costituito un deposito cauzionale definitivo nella misura del 10% dell’importo del servizio, al netto di
LV.A., mediante polizza fidejussoria prestata da primaria compagnia di assicurazione 2 cid autorizzata. La
garanzia dovia prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore
principale, la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2 c.c., la sua operativita entro 15 giomi a
semnplice richiesta scritta di ASM, avere validita per tutta la durata del contratto. La cauzione sara svincolata
alla fine del rapporto contrattuale, previo accertamento della regolare osservanza degli obblighi contributivi

¢ assicurativi e della completa e regolare esecuzione della prestazione,

Art, 6 — Sicurezza sul lavoro e tutela dell’zambiente

ASM ¢ Ente obbligato ai sensi del D.Lgs 81/08 e successive modifiche.
I rapporti tra ASM e I'agenzia di lavoro saranno regolati dal D. Lgs. 81/08 per cid che riguarda la

responsabilita dei datori di lavoro.

ASM si impegna a fornire all’agenzia, prima dell*inizio del servizio la valutazione dei rischi ivi COmIpIesa
la valutazione del rischio incendio e il piano di emergenza generale e tutti i permessi e antorizzazioni per
'esercizio delle attivitd nonché documentazione relativa alla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, ivi

compreso il documento unico di valutazione dei rischi interferenziali (DUVRI).
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Part. IVA. 01982940833

Azienda Servizi Municipalizzati Taormina

La ditta aggiudicataria, in ottemperanza alle disposizioni del D.Igs. n. 81/08 e alle successive modifiche,
dovra dichiarare per iscritto di avere provveduto a istruire tutti gli addetti al servizio suj rischi specifici
propri della loro attivita lavorativa, nonché sulle misure dj prevenzione da adottare in materia di sicurezza
sul lavoro e di tutela dell’ambiente.

ASM fornira preventivamente alla ditta informazioni sui rischi specifici esistenti nelle aree in cui le risorse
dovranno svolgere la loro attivita lavorativa.

Tutte le attivita descritte nel presente capitolato — sia che prevedano compresenza di personale ASM sia

che non la prevedano — dovranno essere svolte dall’agenzia nel pieno rispetto delle vigenti norme di

sicurezza e igiene del lavoro, osservando per le prime altresi quanto specificato nel DUVRI.

Art. 7 — Meodalita dei pagamenti

ASM corrisponderd all’agenzia di lavoro aggindicataria unicamente la tariffa (retribuzione oraria
lordaXmoltiplicatore offerto) per le ore effettivamente prestate da parte dei singoli lavoratori, rimanendo a
carico esclusivo dell’agenzia ogni assenza a qualsiasi titolo dei lavoratori stessi.

L’agenzia si impegna a dare immediata comunicazione dell’assenza del lavoratore e a sostituirlo a partire
dal terzo giorno di assenza su richiesta di ASM.

Il pagamento avverra previa verifica della documentazione attestante la regolarita dell’inquadramento dei
lavoratori somministrati, della retribuzione e delia contribuzione versata dalla ditta, con cadenza mensile.
Al fine del computo delle ore effettuate dal prestatore di lavoro, ASM sottoscrivera e trasmetter all’agenzia

un’apposita scheda indicante le ore lavorate.
Art. 8 — Recesso

ASM si riserva la facoltd di recedere da] contratio qualora I'appaltatore, in conseguenza della completa
definizione degli esiti dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dallo stesso relativamente al
possesso dei requisiti di legge per I'affidamento del servizio non dovesse risultare in possesso anche di uno
solo dei requisiti richiesti, ovvero dovesse essere destinatario di sanzioni interdittive della capacitd di
contfratiare con la Pubblica Amministrazione.

In generale, in caso di mancato ¢ non conforme adempimento del servizio, ASM intimera per iscritto
alla ditta di adempiere entro un congruo termine, qualora la ditta non adempia nel termine indicato, ASM
procedera alla risoluzione del contratto.
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Part. TV.A. 01982940833

Azienda Servizi Municipalizzati Taormina

Comungue ASM ha la facolta di recedere in qualunque momento e anche senza giusta causa e/o giustificato
motivo, fatta salva la conclusione prevista dei contratti di somministrazione a termine in essere. Tale facolta
verra esercitata per iscritto mediante invio di comunicazione a mezzo pec che dovra pervenire almeno 20

giomi prima della data di recesso.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Al senst del d. Igs. 196/03 in merito al trattamento dei dati personali, 1’appaltante & designato quale
responsabile del trattamento dei dati personali che saranno raccolti in relazione al servizio e si obbliga a
trattare gli stessi esclusivamente al fine dello stesso espletamento del servizio. I trattamenti dei dati saranno
improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e nel rispetto delle misure di sicurezza inerentiil

loro traitamento.

Ari. 10 — Risoluziene del contratto

11 contratto & risolto di diritto, ai sensi del D.lgs. 36/2023 e del codice civile.

Art. 11 — Domicilio legale

Per qualunque controversia scaturente dal contratto il foro competente & quello di Messina.

Arxt. 12 — Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal Capitolato e dall’avviso relativo alla procedura per I’ affidamento
sirinvia alle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 13-R.U.P.

11 Responsabile Unico del Procedimento ¢ il dott. Giuseppe Bartorilla, Direttore Generale f di ASM.

fto
il Responsabile Unico del Procedimento
I Direttore Generale ff
Dott. Giuseppe Bartorilla
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