Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

DETERMINA
N.490/24 DEL A1 .07.2024

OGGETTO: Avvio trattativa diretta per I'affidamento dell'incarico di medico competente
per la sorveglianza sanitaria aziendale per tre anni - CIG ©2843R96CD -
Determina a contrarre.

IL DIRETTORE GENERALE ff

Che I'incarico dell'attuale medico competente é in prossima scadenza.
Che la nomina del medico competente e obbligatoria ai sensi della normativa vigente.

Che per celerita, semplificazione ed efficienza, é applicabile I'art. 50 comma 1 d.lgs. 36/2023,
che disciplina i contratti pubblici relativi a servizi e forniture sotto soglia comunitaria che
consente per importi inferiori a 140.000 EURO l'affidamento diretto, anche senza previa
consultazione di due o pil operatori economici, a soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali.

Che al fine di raggiungere l'obiettivo citato si ritiene di procedere mediante trattativa diretta
sul MEPA - secondo il capitolato allegato alla presente determina per formarne parte
integrale e sostanziale - con il medico competente dott. Armando Piscioneri, con richiesta di
offerta indicando I'importo triennale pari a € 42.000,00, oltre IVA, come importo a base d’asta
e successivamente procedere con l'affidamento diretto ex art. art. 50 d.Igs. 36/2023.

Che la stipula avverra sulla piattaforma www.acquistinretepa.it e l'incarico avra durata
triennale dalla data della stipula stessa.

Visto lo Statuto di ASM.

Tutto cio premesso
Determina di
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1) Avviare procedura di trattativa diretta sul portale MePa con il dott. Armando
Piscioneri, con studio a Piraino (ME), via Roma n. 56, per 'affidamento del servizio di
sorveglianza sanitaria ~ secondo il capitolato allegato alla presente determina per
formarne parte integrante e sostanziale - per tre anni dalla data della stipula,

. indicando I'importo a base d’asta di € 42.000,00, oltre IVA.

2) Pubblicare la presente determina sul sito aziendale.
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CAPITOLATO TRATTATIVA DIRETTA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI
MEDICO COMPETENTE DI ASM

OGGETTO DELLA PROCEDURA. PRESTAZIONI

La procedura in essere mira all’affidamento dell’incarico di medico competente, con contratto di
lavoro autonomo, per lo svolgimento di tutte le prestazioni correlate agli adempimenti previsti dal
D. Lgs. 09/04/2008 n. 81 s.m.i., in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro,
con riferimento alla sorveglianza sanitaria e all’attivita di medico competente.

La sorveglianza sanitaria, come inquadrata dall’art. 41 del D.lgs. 81/08 e s.m.i., definisce I’area di
intervento del medico competente. Essa coprende gli accertamenti sanitari preventivi intesi a
constatare 1’assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della
valutazione della loro idoneitd alla mansione specifica. Tali accertamenti comprendono esami
clinici e diagnostici mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente. Le spese per tutti gli
accertamenti saranno comprese nel prezzo del servizio.

Il medico competente selezionato da ASM sard, inoltre, onerato degli obblighi previsti dall’art. 25
D.Igs. 81/08 s.m.i.

Art 1. - Qggetto della fornitura

L’appalto ha per oggetto |*“affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria e dell'incarico
professionale di medico competente ai sensi del D.Lgs n. 81/2008, per la durata di tre anni dalla
stipula sul MEPA a conclusione della trattativa diretta.

11 servizio in oggetto dovra garantire le seguenti attivita:

® Sorveglianza sanitaria:

1) Programma ed eifettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 del D. Lgs. 81/08 ¢ s.m.i.
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in
considerazione gli indirizzi scientifici pili avanzati;

2) Istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilitd, una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, che dovrd rispondere ai
requisiti minimi previsti dal D.M. Salute 09/7/2012, alla buona prassi medica e nel rispetto
del segreto professionale e di quanto disposto dal D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.; tale cartella deve
essere conservata da parte del Medico Competente;

3) Consegna al Datore di Lavoro, alla cessazione dell'incarico, tutta la documentazione sanitaria
in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 101/2018, e con
salvaguardia del segreto professionale;

4) Consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e
di rischio, e gli fornisce le informazioni riguardo la necessita di conservazione; ['originale
della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs.
101/2018, da parte del Datore di Lavoro per almeno dieci anni, salvo diverso termine previsto
da altre disposizioni successive alla normativa vigente;

5) Fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di
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sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivitd che comporta
l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza;

6) Informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo
41 del D. Lgs. 81/08 ¢ gli rilascia copia dell'esito della visita medica e della documentazione
sanitaria;

7) Collabora con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione nella
valutazione dei rischi e nell'elaborazione del relativo documento, anche ai fini della
programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psicofisica dei lavoratori;

8) Partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli
sono forniti con tempestivitd, ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza
sanitaria;

9) Si rende disponibile, eventualmente con modalitad a distanza, in occasione degli Audit di
Sorveglianza del Sistema di Gestione certificato UNI ISO 45001;

= Attivita complementari obbligatorie del Medico Competente:

1. Collabora con il DAL e il RSPP alla valutazione dei rischi e individuazione, per quanto di
competenza, delle misure di prevenzione e protezione, anche ai fini della
programmazione sanitaria, alla predisposizione dell'attuazione della tutela ed integrita
psicofisica dei lavoratori;

2. Collabora alla scelta dei dispositivi di protezione individuale e delle strumentazioni di
sicurezza;

3. E’ tenuto a partecipare agli incontri richiesti dal DdL o dai dirigenti o dal RSPP su
problematiche in materia di salate (minimo 2 incontri annui);

4. Fornisce assistenza al RSPP per la redazione di tutte le eventuali procedure di sicurezza
che si rendano necessaric;

5. Formula i pareri scritti, su richiesta del Datore di Lavoro o del RSPP, su particolari
questioni afferenti l'applicazione della normativa sulla sicurezza;

6. Collabora all’elaborazione del piano annuale di informazione, formazione e
addestramentto;

7. Collabora all'organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi
di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalitd organizzative del lavoro, definendo
il contenuto della cassetta di primo soccorso in relazione alle attivita lavorative;

8. Collabora all'attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della
salute», secondo i principi della responsabilitd sociale;

9. Partecipa a tutte le riunioni periodiche previste dall'Art. 35 D. Lgs. 81/08 indette dal
Datore di Lavoro direttamente o tramite il SPP (minimo 1 all'anno). In occasione di tali
riunioni presenta ai partecipanti una relazione sull'andamento delle malattie professionali
e dei risultati anonimi collettivi, derivanti dall'attivita annuale di sorveglianza sanitaria e
fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure
per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori. La convocazione &
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effettuata almeno 15 giorni prima della data della riunione;

10. Visita gli ambienti di lavoro almeno 1 volta all'anno. Il Medico Competente sard sempre

affiancato nei sopralluoghi da un addetto del SPP;

11. Per ogni sopralluogo il Medico Competente redige e trasmette al RSPP, entro 10 (dieci)
giorni lavorativi, apposito verbale dove tra laltro indica eventuali problematiche
riscontrate inerenti la sicurezza in materia sanitaria e relative misure di prevenzione e
protezione, per quanto di competenza;

12. Collabora con il Datore di Lavoro nella progettazione per la valutazione del rischio stress
lavoro correlato e individuazione delle azioni di miglioramento;

13. Collabora con il SPP nell'elaborazione ¢ analisi dei dati sull'andamento del fenomeno
infortunistico (relazione annuale complessiva e specifica per tipologia di lavoratori);

14. Collabora con 1'Organo di Vigilanza competente per territorio;

15. Garantisce, su richiesta del Datore di Lavoro, del Dirigente o del RSPP, la propria
presenza presso le sedi di ASM per far fronte a eventuali ispezioni disposte o richieste
formulate dall'Organo di Vigilanza;

16. Trasmette, in applicazione dell'Art. 40 D. Lgs. 81/08, ai servizi competenti per territorio
le informazioni relative ai dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a
sorveglianza sanitaria.

» Sorveglianza sanitaria;

L'Aggiudicatario dovrd puntualmente eseguire il protocollo/programma di sorveglianza sanitaria

¢ profilassi formulato in conformitd agli obblighi delle vigenti normative e sulla base degli

elementi conoscitivi acquisti relativamente ai rischi potenzialmente presenti nei luoghi di lavoro.

II protocollo/programma dovra essere gestito dal Medico Competente, il quale dovra tenere

conto, a tal fine, anche della valutazione dei rischi, dei dati sugli infortuni e malattie

professionali e di quanto concordato con il DAL in sede di riunione periodica di sicurezza.

Eventuali modifiche/aggiornamenti dei protocolli devono essere effettuati non oltre i 30 giorni

dal conferimento dell'incarico, devono essere sottoposti, in sede di riunione periodica di

sicurezza al Datore di Lavoro, al RSPP e agli RLS.

La Sorveglianza sanitaria comprende:

1) Visita medica preventiva, intesa a constatare 'assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore ¢ destinato, al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

2) Visita medica periodica, per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non
prevista dalla relativa normativa, viene stabilita nei protocolli sanitari e pud assumere cadenza
diversa, stabilita dal Medico Competente in funzione della valutazione del rischio. L'organo di
vigilanza, con provvedimento motivato, pu¢ disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal Medico Competente nei relativi
protocolli sanitari;

3) Visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal Medico Competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a
causa dell'attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione
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specifica;
4) Visita medica in occasione del cambio mansione onde verificare I'idoneitd alla mansione
specifica;

5) Visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

6) Visita medica preventiva in fase pre assuntiva;

7) Visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l'idoneita alla mansione;

8) Monitoraggio biologico obbligatorio per i lavoratori esposti ad agenti per 1 quali ¢ fissato un
valore limite biologico.
Le visite mediche di cui al punto 2 comprendono gli esami clinici e biologici e indagini
diagnostiche mirati al rischio, ritenuti necessari dal Medico Competente, che saranno
effettuati presso il Laboratorio aggiudicatario.

11 protocollo di sorveglianza sanitaria potrd essere integrato dal Medico Competente a seguito di
visita medica, con ulteriori accertamenti clinici e approfondimenti diagnostici, fatte salve le
disposizioni e¢ le normative vigenti in materia di tutela della salute nei luoghi di lavoro.
Al Medico Competente verranno consegnate formalmente le cartelle cliniche dei lavoratori gia
sottoposti a sorveglianza sanitaria, custodite dal Medico Competente precedente.

11 soggetto aggiudicatario, nell'ambito del servizio di sorveglianza sanitaria, potra svolgere le visite
dei lavoratori nella sede di ASM a Taormina. L'aggiudicatario dovra provvedere alle attrezzature,
materiale ed equipaggiamento tecnico, necessari per eseguire esami strumentali ed accertamenti, di
cui i locali messi a disposizione non sono dotati.

I'aggiudicatario assumera la qualifica di Responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi e
per gli effetti dell'art. 4. par. 1, n. 7 del GDPR (Regolamento Europeo della Privacy n. 679/2016) e
provvederanno a nominare il personale incaricato di gestire le cartelle, qualora soggetto diverso dal
Medico Competente, quale incaricato del trattamento ai sensi e per gli effetti del suddetto GDPR.

Il Medico Competente, per lo svolgimento dell’attivita di sorveglianza sanitaria di cui al presente
Capitolato dovra garantire la propria disponibilitd almeno n. 3 giorni alla settimana.

Art. 2 — Organico ASM
L'organico considerato da ASM & costituito da circa 135 (centotrentacinque) lavoratori, a far data
dal 01.08.2024, con previsione di unita extra pari a 20 lavoratori per un totale possibile di
155(centocinguanta) unita di dipendenti.
La sorveglianza sanitaria periodica ¢ effettuata in base ai protocolli sanitari in essere ed & prevista
per le seguenti categorie di lavoratori che rientrano nei settori indicati:

ASM & I’ Azienda che gestisce, per conto del Comune di Taormina, i seguenti servizi:
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> Trasporto su fune

» Trasporto su ruote

» Parcheggi

» Rimozione

# Illuminazione pubblica

» Servizio acquedotto

¥ Servizio igiene ambientale

u Impiegati Amministrativi;
' Operatori di esercizio;

n Operatori impianto a fune;
u Manutenzione;

= Addetti alla mobilita.

Il numero di dipendenti e di luoghi di lavoro di cui ai punti precedenti ha valore puramente
indicativo; eventuali variazioni in aumento o diminuzione non incidono in alcun modo sul
corrispettivo contrattuale dovuto all'Aggiudicatario in base all'offerta presentata.

Art. 2.1 -Personale per I’esecuzione del servizio
11 Medico Competente deve svolgere personalmente tutte le attivita richieste dal presente capitolato.
Nello svolgimento delle prestazioni dovute il Medico Competente puéd avvalersi dell’assistenza di
personale specializzato, con assunzione completamente a carico dell’ Affidatario di ogni onere e di
qualunque responsabilitd per danni a cose o persone causati da tale personale e per danni derivati a
questo dallo svolgimento delle citate attivita.

Art. 3 - Durata e modalita di esecuzione del contratto

Il contratto avra la durata di 3 (tre) anni dalla data della stipula sul MePa.
Il servizio dovra essere iniziato, in ogni caso, entro e non oltre 10 (dieci) giorni

dallaggiudicazione e stipula sul MePa, anche sotto riserva di legge e previa redazione del verbale
di consegna delle prestazioni, fermo restando che quest’ultima potra essere anticipata da ASM sotto
riserva di stipula del contratto.

Art.4 - Rapporii con ASM

11 Medico Competente svolgera le proprie prestazioni mantenendo stretti contatti con ASM e con
I’'RSPP, anche tramite il SPP. Tutta la documentazione e gli atti dovranno pervenire in forma
cartacea o informatica al Protocollo di ASM (mail: info@taorminaservizipubblici.it - PEC
asmtaormina@pec.it)

Il Datore di Lavoro e 'RSPP si impegnano a fornire al Medico Competente le informazioni in
merito a:

- La natura dei rischi, I’organizzazione del lavoro, la programmazione e 1’attuazione delle misure

preventive e protettive;
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- La descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

- I dati relativi agli infortuni ed alle malattie professionali;

- I provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Il Datore di Lavoro di ASM, per il tramite del RSPP, si impegna altresi ad informare
tempestivamente il Medico Competente di ogni variazione intervenuta nei luoghi di lavoro, di
eventuali modifiche di impianti 0 macchinari di qualsiasi situazione che possa influire sulle
condizioni di lavoro e sulla salute dei lavoratori.

Art. 5 - Importo del contratto e modalita di pagamento

L’importo presuntivo del contratto ¢ pari ad € 42.000,00, € 14.000,00 annui, per lo svolgimento del
servizio secondo le condizioni amministrative e tecniche di cui al presente Capitolato.

Il pagamento sara effettuato previa verifica della Regolaritad Contributiva e Previdenziale (DURC) e
regolare emissione di fattura elettronica con scissione dei pagamenti (split payments).

Il Codice Destinatario di ASM Taormina per la fatturazione elettronica con applicazione dello split
payment ¢ NXQ8FU; pertanto, in fattura dovra risultare la dicitura “operazione con scissione dei
pagamenti - art. 17ter DPR 633/72”. La fattura inoltre dovra riportare obbligatoriamente il codice
CIG e gli estremi contrattuali. Le fatture non conformi dovranno essere stornate con nota di
accredito e non saranno pagate sino all’avvenuta regolarizzazione. La fattura sara saldata entro 60
(sessanta) giorni naturali e consecutivi tramite bonifico bancario previa verifica Equitalia di cui
all’art. 48bis del D.P.R, 29 settembre 1973 n. 602, ove non diversamente disposto da sopravvenute
disposizioni di legge. L’Operatore economico assume, altresi, tutti gli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modifiche.

art. 6 - Modalita, obblighi e adempimenti dell’Aggindicatario

Per nessuna ragione potra richiedere alla Stazione Appaltante aumenti del corrispettivo pattuito
nel caso di maggiori aggravi fiscali o di rincari, sia di materiali che di manodopera, con
ripercussioni sulla fornitura.

Le spese tutte di contratto e sua registrazione saranno a carico esclusivo dell’ Aggiudicatario.

Le spese di bollo, trasporto ¢ quante altre imposte e tasse inerenti e conseguenti restano ad
intero carico dell’ Aggiudicatario.

I pesi derivanti dall’l.V.A. saranno valutati a parte secondo legge ed a carico della parte alla
quale competono.

L’operatore economico invitato con I’adesione alla trattativa diretta, accetta tutte le condizioni
di Capitolato ed inoltre prendono i seguenti impegni che varranno nel caso di aggiudicazione:

o di accettare le penali previste;

o di rimborsare ASM. i danni eventualmente arrecati.

L’ Aggiudicatario ha I’obbligo di osservare oltre alle norme del presente Capitolato tutte le altre
norme, leggi, regolamenti e decreti (comunali, regionali, nazionali, europei) vigenti od emanati
nel corso del periodo del contratto.

L’Aggiudicatario dovra provvedere alla riparazione di eventuali difetti conseguenti ai servizi
oggetto del contratto.
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Art. 7 - Danni, responsabiliti e polizze assicurative

Nell’espletamento di quanto previsto nelle prestazioni, 1’aggiudicatario dovra essere assicurato
mediante adeguata polizza di responsabilita civile e professionale verso terzi, per i rischi derivanti
dallo svolgimento dell’attivita di cui trattasi, con un massimale minimo di € 2.000.000,

La polizza assicurativa dovra essere prodotta entro il termine di sette giorni lavorativi dalla stipula
sul MePA.

La copertura assicurativa dovra avere validita per tutta la durata del servizio e prevedere I>obbligo
di comunicazione ad ASM da parte della compagnia di assicurazione in caso di
sospensione/interruzione della relativa garanzia prima della scadenza del servizio, qualunque ne sia
la causa.

Nel caso in cui il medico competente si avvalga di una polizza gia operante, la stessa dovra avere le
medesime caratteristiche indicate nel presente articolo ed espressa appendice nella quale si espliciti
che la polizza in questione copre anche i servizi oggetto del presente capitolato e per i quali non
devono essere previsti specifici limiti.

Resta inteso che le somme riferite ad eventuali franchigie e/o scoperti di polizza, nonché eventuali
sinistri in eccedenza ai massimali previsti dalla polizza, restano in ogni caso a carico
dell’affidatario.

L’esistenza di tale polizza non libera il medico competente dalle responsabilita e dalle obbligazioni
derivanti dalle normative vigenti o liberamente assunte con la sottoscrizione del contratto.

La validita e I’efficacia della polizza assicurativa di cui al presente articolo & condizione essenziale
per I'affidamento del servizio e pertanto, qualora Iaffidatario non sia in grado di provare in
qualsiasi momento la copertura assicurativa di cui trattasi, il contratto si risolvera di diritto.

Art. 8 - Riservatezza
L’Aggiudicatario ha I"impegno di mantenere la piill assoluta riservatezza su tutti i documenti sia
cartacei che in formato digitale forniti dalla Stazione Appaltante per lo svolgimento del servizio e
su tutti i dati relativi al servizio che sono di proprieta esclusiva di ASM. L’ Aggiudicatario & inoltre
tenuto a non pubblicare articoli e/o fotografie oppure video relativi ai luoghi e persone in cui dovra
svolgersi il servizio, salvo esplicito benestare della Stazione Appaltante.

art. 9 - Risoluzione del contratto

|
|
|
Costituisce grave inadempimento con conseguente risoluzione del contratto e risarcimento del ‘
danno, il verificarsi di uno dei seguenti casi: ‘

. mancata crogazione dei servizi oggetto del Contratto entro 15 giorni dalle date previste per il
termine;

. non conformitd dei servizi erogati;

. fallimento o amministrazione straordinaria della ditta aggindicataria;

. frode nell’esecuzione del servizio,

Costituiscono altresi grave errore contrattuale, e quindi grave inadempimento con conseguente
risoluzione del contratto, risarcimento del danno e incameramento della cauzione, il verificarsi di |
uno dei seguenti casi:

. perdita dei requisiti soggettivi di cui all'art. 94 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.;
. cessione del contratto;
. DURC irregolare per due volte consecutive.
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Al verificarsi di una o pit fattispecie su indicate, la Stazione Appaltante adottera I’iter di cui all’art.
122 del D.Lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii.

Artt 18 - Controversie

Tutte le controversie, non sanate tra le parti, che dovessero insorgere in merito all’esecuzione del
contratto sono di competenza del Foro di Messina.

Art. 10 - Trattamento dei dati

I dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003
n. 196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali” (in S.0. n. 123 alla G.U. 29
luglio 2003, n. 174) integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101,
recante “Disposizioni per |’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)” (in G.U. 4 settembre 2018 n. 20).

A tal fine si specifica che il titolare del trattamento dei dati personali ¢ 1’Azienda Servizi
Municipalizzati di Taormina, nella persona del legale rappresentante, domiciliato per la carica
presso la sede istituzionale, attualmente nella persona del Direttore Generale ff, dott. Giuseppe
Bartorilla.

F®
I Direttore Generale ff
Dott. Giuseppe Bartorilla
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