Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

DETERMINA
n. 716 /24 del /5 .10.2024

OGGETTO: Integrazione versamento 1° e 2° quadrimestre contributo TPL Salute anno
2024.

IL DIRETTORE GENERALE FF DI ASM

PREMESSO

Che con delibera del CdA n. 099 del 14.11.2022 é stata formalizzata la nomina del sottoscritto

Direttore Generale FF.

Vista I'allegata proposta del Responsabile del Procedimento, dott. Marco D’Arrigo avente come

oggetto “Integrazione versamento 1° e 2° quadrimestre contributo TPL Salute anno
2024".
Visto lo Statuto di ASM

Tutto cio premesso
Determina di

1) Approvare 'allegata proposta del dott. Marco D’Arrigo avente ad oggetto “Integrazione

versamento 1° e 2° quadrimestre contributo TPL Salute anno 2024".

FF DI ASM




Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

PROPOSTA DI DETERMINA

OGGETTO: Integrazione versamento 1° e 2° quadrimestre contributo TPL Salute anno
2024

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PREMESSO
Che, cosi come previsto dall’art. 38, lett. B, dell’Accordo Nazionale del 28/11/2015 di rinnovo
del CCNL Autoferrotranvieri - Internavigatori del 23/07/1976 e s.m.i,, nonché dell’art. 67
dell’Accordo Nazionale del 26 luglio e del 24 settembre 2018 di rinnovo del CCNL del noleggio
bus con conducente e e relative attivita correlate e s.m.i. e dell’Accordo del 28/10/2020, tutte

le imprese che applicano i suddetti contratti hanno "obbligo di aderire al fondo TPL Salute.

Vista la determina n. 186 del 23/07/2021 con la quale ASM ha provveduto all'iscrizione al
fondo TPL Salute.

Vista la circolare n. 7/2023 del fondo TPL Salute che si allega alla presente.
Che occorre procedere al pagamento del contributo al fondo TPL Salute, nella misura di
€ 144,00 annuali per ciascun dipendente, suddiviso in tre versamenti quadrimestrali che hanno

scadenza il 16/01/2024, il 16/05/2024 e il 16/09/2024.

Considerato che, a seguito della selezione pubblica avvenuta in ASM a settembre 2023, sono

stati assunti nuovi dipendenti che hanno iniziato a prestare servizio ad ottobre 2023.

Che Pobbligo del versamento al fondo per ogni nuovo assunto decorre dal giorno del

superamento del periodo di prova di sei mesi.




Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

Visto che ad oggi ASM ha provveduto al versamento dei primi due quadrimestri calcolato sulla
forzalavoroal 31/03/2024 di 46 dipendenti, che sono pero nel tempo aumentati a seguito della

citata selezione pubblica, come sotto specificato:

- 38 dipendenti in pil ad aprile 2024 (€ 456,00) - 1° quadrimestre

- 39 dipendenti in pil a maggio 2024 (€ 468,00) - 2° quadrimestre
- 40 dipendenti in pil a giugno 2024 (€ 480,00) - 2° quadrimestre

- 41 dipendenti in pil a luglio 2024 (€ 492,00) - 2° quadrimestre

- 41 dipendenti in pil ad agosto 2024 (€ 492,00) - 2° quadrimestre

Per un totale complessivo, da integrare per i primi due quadrimestri, di € 2.388,00.

Visto lo Statuto di ASM
Tutto cio premesso
Propone al Direttore Generale di
1) Versare al fondo TPL Salute l'importo di € 2.388,00 ad integrazione dei primi due
quadrimestri in seguito all’assunzione di nuovi dipendenti.
2) Trasmettere il presente atto agli uffici contabili per I'emissione del mandato di
pagamento.

3) Provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito aziendale.

Il Responsabile del procedimento
Dott. Marco D’Arrigo

Stheo N *\L\\




ASM Taormina Prot. N.0008733 del 22-12-2023 arrivo

‘ TPLSALUTE
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Alle Associazioni e Organizzazlonl sottoscrittrici del
CCNL autoferrotranvieri - internavigatori e del
noleggio autobus con conducente

Romna, 2 dicembre 2023

Alle Aziende applicanti il CCNL autoferrotranvieri—
intemavigatori

Alle Aziende applicanti il CCNL del noleggio autobus
con conducente e le relative attivita correlate

Circolaren.7/2023
Oggetto: Contribuzione Fondo TPL Salute | quadrimestre 2024

Spettabile Azienda,

facendo seguito alla circolare 3/2022 del 25 novembre 2022 e 3/2023 del 17 marzo 2023, si rammenta la scadenza della | rata
quadrimestrale del contributo per I"anno 2024, pari a 48 euro per clascun dipendente, assunto a tempo indeterminato non
in prova e gli apprendistl in forza al 31/12/2023, che deve essere versata entro e non oltre il 16/01/2024.

Siricorda che per attivare o rinnovare la copertura sanitaria ai lavoratori aventi diritto & indispensabile che | versamenti vengano
effettuati nei terminl sopra indicati.

| versamenti devono essere eseguiti tramite bonifico bancario sul ¢/c 2611173, Istituto di Credito Banca Passadore & C,,

tato a Fondo TPL Salute.

E Importante che le aziende, oltre al saldo della contribuzione, provvedano sempre entro e non oltre le date previste a comunicare
gll aggiornament! della forza lavoro avente diritto (lavoratori non In prova, assunti con contratto a tempo Indeterminato, ivi
compresi gli apprendisti, nonché, ove espressamente previsto dal CCNL di riferimento, | lavoratori assunti con altre forme
contrattuali individuate dai CCNL stessi) tramite la procedura di seguito Indicata:

- Se la forza gia comunicata in precedenza non ha subito variazioni (nessuna assunzione/trasformazione successiva e
nessuna cessazione) non occorre effettuare nessuna comunicazione relativamente alle anagrafiche del lavoratori a cul
attivare/rinnovare la copertura;

- Se le variazioni (assunzioni/trasformazioni e/o cessazioni) alla forza comunicata sono state trasmesse al Fondo, tramite
'apposito “Templatelscritti”, che dovra contenere le informazioni dei lavoratori incluse le date di assunzione e quelle di
eventuale cessazione, con comunicazioni periodiche {modalita preferibile), non occorre effettuare nessuna comunicazione
relativamente alle anagrafiche dei lavoratori a cui rinnovare la copertura;

- Se, rispetto afla forza comunicata in precedenza, sona intervenute variazioni — nuove assunzioni/trasformazioni e
cessazioni - occorre comunicare tali variazionl tramite ['apposito “Templatelscritt!” che dovra contenere le informazioni dei
lavoratorl Incluse le date di assunzione e quelle di eventuale cessazione alle date di cul sopra.

Ricordiamo, come specificato nella circolare 3/2023, che, se tra I'uitirn; comunicazione della forza e l'inizio del quadrimestre
sono intervenute delle variazioni:
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- - Nel caso di nuove assunzlonl/trasformazioni per tall posizioni sard attivata la copertura e pariment! dovranno essere Incluse
nel versamento da effettuarsi alle date stabillte;

L3
- - Nel caso di cessazion! per tali postzionl non sararinnovata lacopertura e parimentinon dovrannoessare incluse nelversamento
da effattuarst alle date stabilite.

NOTA BENE: ricordiamo che, 2! fine del corretto calcolo della contribuzione, nel campo “DataAssunzione” va indicata ladata di
superamento del perfodo di prova o quella di eventuale trasformazione a tempo indeterminato e non Faventuale data dl
assunzione “storica”.

Restando a disposizione per chladiment, 5i porgono cordiall salut],

) Presidente

per informazioni e per trasmettere | template con gli gagiomament] é possibile fare dferimento olfindirizro: infeoziende@tplsalute.it
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