Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

DETERMINA
n.912/24 del 03.12.2024 - <

OGGETTO: Avvio trattativa diretta sul MePa per l'affidamento dell'incarico di RSPP
aziendale all'ingegnere Lino Arena - Determina a contrarre.

IL DIRETTORE GENERALE FF DI ASM

Che l'incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione & in prossima scadenza ed &
necessario procedere con 'individuazione e la nomina di un nuovo professionista. ‘
Che in atto 'ingegnere Lino Arena ha l'incarico di RSPP per il settore igiene ambientale e su
richiesta di ASM, ha presentato un preventivo per ["esecuzione deil’incarico nell’ambito di tutti gli
altri settori aziendali, per 24 mesi, pari a 28.800,00 oltre oneri.

Valutato di procedere mediante trattativa diretta con richiesta di offerta indicando I’importo annuale
pari a € 14.400,00, oltre' oneri, ¢ come importo a base d’asta I'importo di € 28.800,00 e
successivamente procedere con I’affidamento diretto ex art. art. 50 d.1gs. 36/2023.

Che il fine che con la presente a contrarre si intende perseguire, consiste nell'adempimento
delle prescrizioni di Legge in materia di sicurezza sul Lavoro.

Che 'operatore economico & scelto mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1
del D.lgs n. 36/2023;

Che il contratto sara stipulato mediante scambio di corrispondenza;

Visto lo Statuto di ASM.

Tutto ¢id premesso
Determina di
1} Avviare procedura di trattativa diretta sul portale MePa con I'ingegnere Lino Arena, ammini-
stratore unico sella societd ALDG Consulting srls, per 1’affidamento dell’incarico di RSPP di

ASM, indicando I’importo a base d’asta di € 28.800,00, oltre oneri per la durata di 24 mesi.
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2) Di subordinare I'efficacia del presente provvedimento alle ulteriori verifiche del possesso dei
requisiti. sottoponendo ["atfidamento alla clausola risolutiva qualora le verifiche attualmente in
corso non diano esito favorevole.

3) Trasmettere la presente determina all ingegnere Lino Arena.

4) Provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito aziendale.
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Sant’Agata di Militello (ME), 21 novembre 2024

Spett.le
ASM - Azienda Servizi Municipalizzati
Via Mario e Nicolo Garipoli

98039 Taormina - Messina.
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Oggetto: Disponibilita affidamento del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.), ai sensi del D.Lgs.n.81/2008 e ss.mm.ii., per una durata di 24
mesi.

In riferimento all'oggetto si manifesta disponibilita a:

a) assunzione del ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.
Lgsn.81/2008, al fine di coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Si.
precisa di offrire la propria disponibilita a ricoprire il ruolo di RSPP a partire dal 01.01.2025.
b) individuare i fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente
sulla base della specifica conoscenza dell’'organizzazione della Societa;

c) redazione e aggiornamento del documento di valutazione dei rischi;

d) elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28,
comma 2, del citato D. Lgs. n. 81/2008, e i sistemi di controllo di tali misure;

e) elaborare, in accordo con la dirigenza e con la struttura operativa, le procedure di sicurezza
per le varie attivita dell’Ente;

f) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

g) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del citato D. Lgs. n. 81/2008;

h) fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 del citato D. Lgs. n. 81/2008 per le
parti di competenza;

i) supportare il Datore di Lavoro e il Dirigente nella designazione dei lavoratori incaricati
dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e,
comunque, di gestione dell’emergenza;

j) assistere 'azienda nell'indicare ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione
individuale;

k) supportare i Preposti nel chiedere I'osservanza delle norme vigenti da parte dei lavoratori,
nonché delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

1) assistere ad individuare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza e nel dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

m) informare i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

n) individuare il fabbisogno di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli
36 e 37 del D. Lgs. n. 81/2008;
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o) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, l'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute, nonché di
consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di
questi e per l'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui all’articolo 17,
comma 1, lettera a), del D. Lgs. n, 81/2008;

p) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio;

q) consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all’articolo 50
del D. Lgs. n.81/2008;

r) individuazione delle misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione
dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni
di cui all’articolo 43 del D. Lgs. n. 81/2008, nonché tutti gli adempimenti previsti per la
gestione delle emergenze;

5] assistere il Datore di lavoro a convocare la riunione periodica di cui all’articolo 35 del D. Lgs.
n. 81/2008;

t) aggiornare il DVR con le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e
produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado
di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

u} assistere gli specialisti dei sisterni di gestione all’elaborazione di un idoneo modello di
organizzazione e di gestione, di cui all'art. 30 del D. Lgs. n.81/2008, su piattaforma di vostra
disponibilita;

v) sepnalare al Datore di Lavoro la necessitd di interventi, adempimenti e quant'altro sia
necessario ai sensi della normativa vigente;

w) relazionare trimestralmente a Collegio Sindacale sullo stato della sicurezza e, di
conseguenza, suggerire al Datore di Lavoro e al Dirigente gli interventi piti urgenti da attuare;
z) assistenza consultiva in caso infortuni sul lavoro di lavoratori dipendenti o di sinistri in
materia di sicurezza in cui sia coinvolta la Societ3;

aa) quant'altro necessario ed obbligatorio ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. di competenza del
RSPP.

- Offerta:

Il compenso annuale richiesto & €. 14.400,00, oltre IVA. La fatturazione avra cadenza mensile.
La funzione di RSPP sara ricoperta dall'Ing. Lino Arena, che vanta una esperienza decennale in
materia di sicurezza sul lavoro. Il predetto incarico sara adempiuto sotto le direttive
dell’azienda.

Qualora durante lo svolgimento dell'incarico si riscontrassero problemi o disfunzioni
particolari, si & tenuti a segnalarli tempestivamente unitamente alle proposte di soluzione.
L'azienda dara le opportune disposizioni in merito.

PRESTAZIONI ESCLUSE

Sono escluse dalla presente offerta:
¢ Eventuale indagine fonometrica e vibrometrica
e Misure campi elettromagnetici
« Segnaletica emergenza, Impianti e luci emergenza
s DPI - dispositivi di protezione individuale
» Estintori e altri dispositivi di lotta all'incendio e la loro manutenzione
« Redazione PEI
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eguamento varchi per le uscite d'emergenza

¢ Sistema di gestione SGSL conforme all'art 30 del D. Igv. 81/08, in grado di attivare la
condizione esimente come previsto al D. Igv. 231/01

« Sorveglianza sanitaria e visite mediche

« messa a disposizione di software specialistici per la redazione di DVR, DUVRI, POS, PEL

» Quant’altro non specificato nella parte di descrizione offerta.

Per tali attivita, servizi e/o tecnologie possiamo produrre una offerta economica.

CONDIZIONI GENERALI DI FORNITURA DELLE PRESTAZIONI:

» ai prezzi sopra indicati vanno aggiunti gli oneri fiscali secondo le disposizione di legge.
» modalita di pagamento: rimessa diretta visto fattura

Ringraziando per I'attenzione che riserverete alla presente proposta, si porgono
cordiali saluti

L'amministratore unico ‘ : )
Dr. ing. Lino Arena o o 2L A N

PER ACCETTAZIONE, IL CLIENTE FIRMA
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ASM - Azienda Servizi Municipalizzati
Via Mario e Nicold Garipoli '
98039 Taormina - Messina..
Oggetto: Offerta servizi tecnicf - “Servizio di Prevenzione e Protezione ®
Con Ia presente si propone l'affidamento del servizio di “Assistenza Tecnica e Suppoito Speciallstico
' .+ perlarealizzazione, implementazione, gestione e sviluppo, del Servizio'di Prevenzione e Protezione”,
o in applicazione delle disposizioni e delle prescriziont stabilite dal D. Lgs. 81/08 e sum.i.
ﬁ Lobbiettivo & quello di supportare il Datore di Lavoio & i Dirigent], che esercitans le attivita di cui
g all'articolo 3 del citato D. Lgv., nello svolgimento dei compiti previst. _
s La scrivents societ2 ha al proprio interno in forma stabile personale in possesso dei requisitf di cui
a all'art. 32 del D. Lgs, 81/2008, e Doceniti formatord in possesso dei eriteri previsti dal DL & marzo 2013
é “Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute'e sicurezza sul lavore * Cié 2 garanzia
& di continuit? df erogaziotie def servizi,
. '.§ Lofferta a Voi riservata, in considerazione delle unita produttiva della raccolta rifiuti, 8 Ia seguente.
: 2 — : ;
2 Prestazione Durata | Compenso Costo
-§ . . oltre IVA 22%
= Incarico di Respdnsabile del Servizio di Prevenzione e Protezio-| 6 mesi| menstle €. 600,00
g nea persona esterna incluso AT* - ) .
& Conformita legislativa e prima revisione DVR . - incluso
g (entro 30 gg affidarhento) . .
g (*) AT = Assistenza Tecnica e comprende: .
g . Supporto tétnico per Finformazione dei lavoratord (aft. 36). Misure fotometriche se richieste
z. " Assistenza alia riunione perfodica (art.35) per le aziende con pilt df 15 dipendenti
< . Redazione delle comunicazio da inoltrare agll organismi di vigilanza. Relazione trimestrale
¥ sull'andamento del SPP per i Revisori dei contl
La f‘t.mzibne di RSPP sard ricoperta dall'Ing. Lino Arena, che vanta una esperienza ventennale in
materia di sicurezza sul lavoro .
i Per lo svolgimento dei predett! compiti il professionista sard informato:; .
: » sulla natura dei rischi; . )
. . s sullorganizzazione del lavoro, la programmazione e Iattuazione delle misure praventive e
- protettive;
- » ladescrizione degli impianti e dei processi praduttivi;

i dati del registro degli infortunf e delle malattie professionall;
Ie prescriziont degll organi di vigilanza ’
Inoltre potra: -

*. disporre di mezzi e tempo adeguat, in conformiti a quanto cancordato con il Cliente.

s’ avvalersi, se necessaric e previa autorizzazione, di persone esterne al’Azienda, in possesso di
spécifiche conoscenze professionali necessarie ad integrare Vazione di prevenzione e
protezione

H predetto incarico sard adempiuto sotto le direttive dell’azienda.

ALDG Sris - PIVA 03783020831; PEC adlg.me@pec.it - C/Da Oracchiazzl n. 57, 98078 SantAgata dl Milkello (ME)
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Qualora durante lo svolgimento dell'incarico si riscontrassero problem! o disfunzioni particolari, il
professionista & tenuto a segnalarli tempestivamente unitamente alle proposte di scluzione. Lazienda
dar le opporiune disposizioni in merito.

Offerta attivita formativa
Lofferta, a Vol riservata, per Ia Formazione & rivolta a:
* Lavoratori - art.37, co.1 (16 ore per anla formativa);
* Preposti - art.37, co.7 {formazione aggiuntiva alla formazione di base di 8 ore per aula
farmativa);
» Addetti Antincendlo: - rischio incendio di livello I (ex rischlo bassc) durata 4 ore; - rischio
incendio di livetlo If (ex rischio medio) durata 8 ore, esclusi costi per le prove di spegnimento.

L'offerta economica & la seguente,
A) Aula esclusiva mone-azienda con un massime di 35 partecipant!: €.40,00/017, olire IVA.
B) Aula multi-azienda con massimo df 20 partecipanti vosirl dipendenti: €.35,00/0ra, oltre IVA.

Le attivita formative previste dall'art.37 saranno svolte con Seggetto Organizzatore il Datore di Lavoro
ovvero senza Ente di formazione esterno. E' inclusa la funzione di responsabile del progetto formativo.
Restano a carico vosiro Ia disponibility dei Inoghi per svolgere le attivitd, il Tutor, il supporto
necessario per il buon successa dell'iniziativa.

PRESTAZIONI ESCLUSE

Sono a Vostro carico ed escluse dalla presente offerta:

Eventuale indagine fonometrica

Misure campi elettromagnetici

Segnaletica emergenza, Impiant e luci emergenza

DPI - dispesitivi di protezione individuale

Estintorl e altri dispositivi di lotta all'incendio e la loro manutenzione

Eventuali adeguamento varchi per le nscite d'emergenza

Sistema di gestione SGSL conforme alt'art 30 del D. Igw. 81/08, in grado di attivare Ia condizicne
esimente come previsto ai D, Igv. 231 /01

Sorveglianza sanitaria e visite mediche

Redazione DUVRI

Successive revisioni e/o stesure DVR oltre la prima ovvero dopo 60gg dell'affidamento
Redazione del piano di emergenza interno (PEL} ai sensi art, 26 bis L. n. 132/2018
Quantaltro non sperificato nella parte di descrizione offerta.

Per tali attivita possiamo produrre nna offerta economica.

" 8 0 & @

P prezm sopra indicati vanno aggiuntigli oneri fiscali secondo le disposizione di legge.
= modalith di pagamento' rimessa diretta visto fattura

Ringraziando per I'a ttenziune che rlserverete alia presente proposta, si porgono cordiali saluti
VALIDITA: DELL‘OFFERTAL 30 GG DATA B
Sant'Agata di Mllitsllo (ME), 18f07/2024

L'arministrators uhlco i
Br. Ing, Lino Arena pos LY =)
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DETERMINA
n. 514/24 del 22.07.2024

OGGETTO: Incarico di RSPP per il settore igiene ambientale all'ingegnere Lino Arena -
c1G: BLA - Determina a contrarre.

IL DIRETTORE GENERALE FF DI ASM

Vista 'Ordinanza Sindacale n. 12 del 28.05.2024, integrato con Ordinanza Sindacale n. 16 del
01.07.2024, con cui & stata affidato temporaneamente ad ASM il servizio di spazzamento,
raccolta e trasporto allo smaltimento dei rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati nel
Comune di Taormina‘,\a-partire dal 01.07.2024.

Che & necessario provvedere alla formazione dei dipendenti del settore igiene ambientale ai
sensi-della normativa vigente per garantire la sicurezza sul lavoro.

Visto il preventivo di spesa, allegato alla presente determina, presentato dall'ingegnere Lino
Arena perlo svolgimento dell'incarico di RSPP - esclusivamente per il settore igiene ambientale
e nettezza urbana - che riguardera il servizio di assistenza tecnica e supporto specialistico per
la realizzazione, implementazione, gestione e sviluppo del servizio di prevenzione e protezione
per limporto mensile, fino al 31.12.2024 di € 600,00, oltre allimporto di € 1.400,00 (2
auleX16hX35,00€/h e 1aulaXB8hX35€/h= € 1.120,00+€ 280,00} per lo svolgimento dei corsi ex
art, 37 D.lgs. 81/08 per tutti i dipendenti del settore servizio igiene ambientale.

Considerata la congruita del preventivo rispetto alla fornitura richiesta;

Che il fine che con la presente determinazione a contrarre si intende perseguire, consiste
nell'adempimento delle prescrizioni di Legge in materia di sicurezza sul Lavoro nel settore gi
igiene ambientale e nettezza urbana.

Che l'operatore economico & scelto mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1
del D.lgs n. 36/2023;
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Che il contratto sara stipulato mediante scambio di corrispondenza;

Visto lo Statuto di ASM; -

Tutto cid premesso
Determina di

1) Affidare all'ingegnere Lino Arena Pincarico di RSPP esclusivamente per il settore igiene
ambientale e nettezza urbana, per limportc complessivo di € 4.400,00 fino al
31.12.2024.

2) Ditrasmettere Ia presente determina all'ingegnere Lino Arena.

3) Provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito web aziendale.
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