AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI TAORMINA

DETERMINA
n.2\% /23 del3.03.2023

Oggetto: Affidamento incarico RSPP - Liquidazione compenso - CIG ZF9334CDAE.

Beneficiario: Cer.Med. dott. Riccardo Lo Brutto

Importo: € 1.990,00 oltre IVA

Il Direttore Generale ff

0A
Vista la determina 9_1 del 23.03.20290 di nomina del Prof. Riccardo Lo Brutto come responsabile servizio

prevenzione e protezione di ASM.

Che per lo svolgimento del suddetto incarico il prof. Lo Brutto ha presentato la fattura n. 10 del 17.01.2023

per I'importo di € 1.990,00 oltre IVA pari a € 437.80. quindi complessivamente € 2.427.80.

Ritenuto quindi di dover liquidare e pagare la suddetta fattura in favore del prof. Riccardo lo Brutto, titolare

di Cer.Med srl, per I'importo pari ad euro 1.990.00 IVA esclusa:

Visto lo Statuto
Tutto cio premesso

Determina

1) Di liquidare e pagare al prof. Lo Brutto la fattura n. 10 del 17.01.2023 per I'importo di € 1.990,00 oltre
IVA pari a € 437,80, quindi complessivamente € 2.427,80.
2) Di comunicare la presente determina agli uffici contabili autorizzandoli al pagamento.

3) Di pubblicare la presente determina sul sito aziendale, ai sensi di legge.
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i INTERNO - incarico RSPP esiernio // lncaric,o RSPP 1,00 1.930,00 1.990.00 22,00
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PREVENZIONE E PROTEZIONE DI ASM - CIG ZF9334CDAE
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iCon la presente serittura privata, davalere'ad ogrii effetto di'legge, ‘tral ¥

s

1. Dott. Agostino Pappalardo, Direttore Generale £f; il -guale intefviene nella sua quahta di
rdppreséntante legale dell’Azienda - qumdl in nome e per conto dell’Azienda Servizi
Municipalizzati di Taormina.

2. Sig. R:ccardoMlchele Rosario Lo.Brutto, nate.a Caltanissetta,.in data 13.01.1959, nella qualit di
. amministratdré unico dell'impresa ‘Cer: Med. Certificazioni Mediten:anee stl, con sede in via
’ Napoleone Colajanni n:{161, Caltanissetta, p.i.01856242856. -

" SI'CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE :

AS:M. dffida al Sigl Riccardo Michele Rosario: Lo Brutto, nella qualitd di amministratore unico
delllimpresa Cet. Med. Certificazioni Medxterranee §tl il seguenteincarico .

DESCRIZIONE SPECIFICA DELLAVORI OGGETTO.DELLA PROCEDURA
L2 procedura.in essere:mira:all’affidamento dell’incarico di RSPP,, con contratto di lavoro-autoriomo; per
To sy,olgxmento ditiitte [& prestazioni correlate agli-adempimenti prevxsﬁ dal D. Lgs. 09/04/2008n. 81 sﬁm*q
in.materia di.sicutezzae salute dei lavoratori sil luogo di.lavoro, con-iferimento alla: individuazione del

fattori dirischio,alla valutazione dei rischi eall*ifidividuazione delle i misure. per la sicurezza.e la;salubritd
-~ - degli ambienti di lavoro. - S - -

IR} ;
L’incarico, comgg_nquadrato dall’art.33 del D. Ig3. 81/08 e s_ﬁm L,«gdeﬁnxsce 1*area dii mtervento del RSPP,

Essa.comprended:seguentiinterventi di carattereordmano lentatiatifold.meramente esemplificativo, non
eSATSHVO

5 . »
- incontri con ik datore; di lavoro per und venfica, della corretta: gestione degli ademplmmigyrewsu dal
DTIgs. 81/08e successive modifiche;

- laverifica della preseiiza:delld décumentazione d'obbligoirelativa a i;;diﬁgiijggm;acchina:iiiiﬁféf'zéﬁli@;

- sopra"liuog’ht presso 1 luophi di,lavoro-dei dipendenti: dcll'Appalfantc volto & verificare I'aftuazione idelle
fifsiire di prevenzione ¢ protezione e valufare I'adepuatezza in terinint di sicurezza ¢ igiene del lavoro di

eventuah:nuou luoglu dLgIavoro[attrezzaturc/macchman

. - una riunione annuale di Prevenziane ¢ Protezidiie;, : #

#

- mcontrr*coml personale che puo conf guraxsx qua’le attmta dlgnfonnazmne e formazmne e del lavoraiom o
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* .- la proposta di mistire preventive e proteftive rispetfo a nuovi fl:sc'hi e lindividuazione dei sistemni dit

= A e
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controllo di tali misure; tali pareri verranno comunicati 4l datore dillavoro.
: oW i . - ‘7 kS &

» ]a proposta dei programimi di*formazione specifica,dei lavoratori; :
- la verifica del registro inforfiini;
~ linvig di circolati relafive .agli adempimenti, in, scadenza o. all€ muove: disposizioni norifative.

- Gliageessi costantial luogo'd dx iJavoro, sono conseggenn alla creazione di una‘rete stabile di comumcamone
tra R.S:P.P: e~dator& di: Iavoro -&. se necessirio con’il medico competentcp & oIr;bI:gat':n'm?F se I’azienda:Fa
pitt di 15 dlpendenti almeio: tina volta all*anrio Attravérso la riuniGie petiodica dei tischi come previsto,

dall’articolo 35 dei D. lgs 81/08 5.mi. -

2y |
Al fine della formulazione déll’offerta economica si riporta I"elenco del personale suddiviso per mansione: |
ASM:&1’Azienda che gestisce; per conto del Comune di. Taormina, i seguerniti servizi: ‘
> Trasporto su fune
3 Trasporto su ruote. |
% Parcheggi :
»: Rimozione .
2 Iluminazione

» Acquedotto
't Ioca'h dziendali sono dislocatiy presso “leseguenti si’r“utture e T
mparcheggm Lumbi_ =z :
- parcheggio Porta G’atama -
- s’tazmrxe di monte edi va}Ie”HeII impianto funiviario di'Taormina-Mazzard
- uffichscﬁor@acquedotfb

I dipendenti di ASM attualmenfe:in servizio sono 48:
= 7 ufficio conuso videoterminali
= 13 operatortcassaftecmco con uso-videoferminali
- 2 ‘operatori séttore pubblica illuniitidzione- eletiricisti
-63 operatori settore:acquedotto
# 13.operatorissettore:tecnico funivia

kot S -operatori- seﬁor@traspoﬁo su ruote = aitisti.
-'6 operatori parcheggxb—' manufentori

Inoltre ASM si-avyale attualmente; invia provvisoria:dei lavoratori id sommuustramone‘
=3 ufi' cm*conuso*svxdeotermmah
=13 operaton cassa/tecnico Comuso vxdeotenmnalr
-4 addetfi pulizie:
- .44..Qpcr_at_9n¢§cttqr¢?‘t’e‘,cnifsfo;fﬁyivia\
=~ 12:qperatorisetiore trasporfo:su ruote— autisti i
"Via Mario e:Nicold Ganyaln— 98039, Tadrmina (Me)

tel, 0922683800-asmtatk f@glgapec it
WwWw taorminasermz:puﬁbhm itz Ezmail: info@taorminaservizipubbliciiit
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. JJlservizio: n§1wsto :al RSPP:si arncg%a nielle attivita, prcyisigdzfi D.Jgs. 81708, s .
bil documcntq;dl valutaziong dei rischi per mansione, prcdlsposto dal dclegato per lasicurezza, & duspombzl

;:%"Tg' Pa!%i

pressogli uffici di ASM. ¢
. e . & e - - - e
SEZIONEZ = N
DURATA DELL’INCARICO - CORRISPETTIVO ’
L’affidamenfo avra Ja-durata di tre anni, con possibile tinnovo per ulteriori tre anni, a insindacabile giudizio;
di ASM. L’importo annuale offerto:in sededi gara pari a€ 1.990{00, IVLA. esclusa, incluso ogni altrg
onere. (L imgortoxomplessivio. delldgdr alselezione, ai fini:degli 'adempzmemz ANACe paii a€ 18:000,00;
L V.A. esclusa, incliso,ognialtro onere). - .
i
~ PerASM Sig. Riccardo Mickiéle'Rosatio Lo Britto.
1l Direttore Generale f.f
Dott::Agostino Pappalardo Firrhato digitalmenite da:
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Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

DETERMINA ASM
n. 024 /22 del?4.01.2022

OGGETTO: Procedura selezione Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione di ASM
- Presa d’atto sottoscrizione convenzione.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
di ASM, dott. Agostino Pappalardo

PREMESSO

Che con determina n. 058 del 21.12.2021, ASM ha preso atto del verbale di gdra e
dell’aggiudicazione dell'affidamento del servizio di Responsabile Servizio. Prevenzione e
Protezione di ASM allo studio di Riccardo Michele Rosario Lo Brutto, via Napoleone Colajanni
1661, Caltanissetta (CV).

Che il dott. Riccardo Michele Rosario Lo Brutto, in data 17.12.2021, e il sottoscritto Direttore
Generale di ASM, in data 21.12.2021 hanno sottoscritto la convenzione per I'affidamento di
che trattasi, di cui si prende atto.

Visto lo-Statuto di ASM.

visto I'0.EE.LL. vigente in Sicilia

Tutto cid premesso
Determina
Di

1) Prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione, deila convenzione allegata, relativa
all'affidamento, per tre anni, con decorrenza dalla data del 21.12.2021, del servizio in
oggetto.

2) Rendere pubblica la presente determina mediante pubblicazione sul sito aziendale.

3} Trasmettere la presente determina al RSPP dott. Riccardo Michele Rosario Lo Brutto.

4) Trasmettere la presente determina alla Giunta Municipale di Tacrmina.

Il Responsabile-del Procedimento
Doti.ssa Anna ateltaho

- Il Direttorg fieperale £.1.
e Dott. Agosting Fappalardo
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATT
DF TAORMINA =

CIFTA' DE TAORMINY

Par, LV.A,  CI982930833
Azienda Servizi Municipalizzati Taormina

o

CONVENZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO
) PREVENZIONE E PROTEZIONE DI ASM - CIG ZF9334CDAE

Con la presente scrittura privata, da valere:ad ogni effetto di legge, tra:

1. Dott. Agostino Pappalardo, Direttore Generale ff, il quale interviene nella sua qualita di
rappresentante legale dell’Azienda - quindi in nome e per conto dell’Azienda Servizi
Municipalizzati di Taormina.

2. Sig. Riccardo Michele Rosario Lo Brutto, nato a Caltanissetta, in data 13.01.1959, nella qualita di
amministratore unice dell'impresa Cer. Med. Certiﬁcazioni’ Mﬁditerrange srl, con sede in via
Napoleone Colajanni n. 161, Caltanissetta, p.i. 01856242856.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ASM. affida al Sig. Riccardo Michele Rosario Lo Brutto, nella qualita di amministratore unico
dell'impresa Cer. Med. Certificazioni Mediterranee srl il seguente incarico:

DESCRIZIONE SPECIFICA DEI LAVORI OGGETTO DELLA PROCEDURA
La procedura in essere mira all*affidamento deil’incarico di RSPP, con contratto di Jayoro autonomeo, per
lo svolgimento di tutte le prestazioni correlate agli adempimenti previsti dal D. Lgs, 09/04/2008 . 81 sam i,
in materia di sicurezza e saluté. dei lavoratori sul luogo di lavoro, con riferimento alla individuazione det
fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all*individuazione delle misure per la sicurezza ¢ la salubrita
degli ambienti di lavoro.

D . | .
L’incarico, come inquadrato dall’art, 33 deél D.lgs. 81/08 e s.n.1., definisce 1'area di intervento del RSPP.

Essa comprende i seguénti interventi di carattere ordinario, elencati a titolomeramente esemplificativo, non
esaustivo:

- inconiti con il datore di Javoro per una verifica della-corretta gestione degli adempimenti previsti dal
D.Lgs. 81/08 e successive modifiche;

- la verifica della presenza della documentazione d'obbligo relativa a edifici ¢ matchinari/attrezzature;,

- sopralluoghi presso i luoghi di lavoro dei dipendenti dell' Appaltante volio. a verificare 'attuazione delle
misure di prevenzione & protezione e valutare l'adeguatezza in termini di sicurezza e igiene del lavoro di
eventuali nuovi luoghi di lavoro/attrezzaturé/macchinari;

- unariunione annuale di Prevenzione e Profezione;

-incoitri con il personale, che pud configurarsi quale aitivita di informaziene e formazione ¢ dei lavoratori,
finalizzato dlla verifica della loré informazione in materia di sicurezza e a sciogliere loro eventuall dubbi

Via Mario e Nicold Garipoli, - 93039 Taormina (Me) 1
tel. 0942683800-asmtaormina@gigapec it

www . taorminaservizipubblici.it- E-mail: info@taorminaservizipubblici.it




ATIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZAT!
DI TAORMINA

CITTA' DITAORMING

Part, LYA. DIOB2940833

Azienda Servizi Municipalizzati Taormina
ifi-merito e all'esame-dei problemi connessi alla sicurezza del Ioro lavoro; con lacreazione di uha rete diretta
i comumicazions:

- Ja proposta di misure preventive e protettive rispetto a nuovi rischi e Iindividuazione dei sistemi di
:controllo di taliimisure; tali pareri verranno comunicati al datore di lavoro.

~ 1a proposta. dei programmi di formazione specifica dei lavoratori;
- la véritica del registro infortuni;
F e . . . P . - . PO - . 2 . .
- Iinvio di circolari relative agli adempimenti in scadenza o alle nuove disposizioni normative.

- Gli accessi.costanti al fuogo di lavoro, sono conseguenti alla creazione di una rete stabile di comunicazione
tra R.S.P.P: e datore di lavoro, ¢ se necessario con il medico competente, ¢ obbligatorio se 1°azienda ha
piti di 15 dipendenti almeno una volta all’anno attraverso la riunione periodica dei fischi come previsto,
dall*articalo 35 det D.lgs 81/08 g.iiLi. . |

2
Al fine della formulazione dell’offerta economica si riporta Pelenco del peisonale suddiviso per mansione:
ASM & [*Azienda che gestisce, per conto del Comune di Taormina, i seguenti servizi:

» Trasporto su fune

» Trasporto su ruote

» Parcheggi

% Rimozione:

¥ Hlumihazione

» Acquedotto

-

Tlocali aziendali sonoe dislocati presso le seguenti strutture:

- parcheggio Lumbi

- parcheggio Porta Catania

- stazione di monte ¢ di valle dell'impianto funiviario di Taormina-Mazzard
- uffici séttore acquedotto

I dipendenti di ASM attualmente in servizio sono 48:
- 7 ufficio con uso videoterminali
- 13 operatori cassa/tecnico con uso. videoterminali
- 2 operatori settore pubblica illuminazione- eletiricisti
~ 3 operatori settore acquedotto
- 13 operatori settore tecnico funivia
- 5 operatori settore trasporto su ruote - aufisti
- 6 operatori parcheggi — manutentori

Inoltre ASM si avvale attualmente, in via provvisoria dei lavoratori in somministrazione:
-3 ufficio con uso videoterminali
- 13 operatori cassa/tecnico con uso videoterminali
- 4 addetti pulizie
- 4 operatori settore tecnico funivia
- 12 operatori settore trasporto su ruote — autisti
Via Mario e Nicold Garipoli -98039 Tacrotina {Me) 2
tel. 0042683800-asmiaormina@gigapec.it
www.taorminaservizipubbliciit - E-mail: info@taorminaservizipubblici.it
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Part. LV.AL 01982040833
Azienda Servizi Municipalizzati Taormina

1l servizio richiesto al RSPP si articola nelle attivita previste dal D.Igs. 81708 s.m.i.
1l documento di valutazione dei rischi per mansione, predisposto dal delegato per la sicurezza, & disponibilé
presso gli uffici di ASM.

SEZIONE 2 ) .
DURATA DELI’INCARICO - CORRISPETTIVO

L’affidamento avra la durata di tre anni, con possibile rinnovo per ulteriori tre anni, a insindacabile giudizio
di ASM. 1.’importo annuale offerto in sede di gara pari a € 1.990,00, LV.A. esclusa, incluso ogni altro
onere. (L 'importo complessivo della gara/selezione, ai fini degli adempimenti-ANAC é pari a € 18.000,00,
LV.A. eschisa, incluso ogni-altro onere).

TWMM\'MQ{ 2l { 4 2’('?"!
Pe£ASM Sig. Riccardo Michele Rosario Lo Brutto
Il Direttor¢ Gengrale £

. Firmato digitalmente da;
LO BRUTTO RIGCARDO'MICHELE ROSARIO
Firmata it 17/12/2021 10:32

Serlule Cortificato: .
TS5 188 e 121 264289 17208151298

Valido dal 01/06/2020 al 01/06/2023
ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
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Via Mario e Nicold Garipoli - 98039 Tacumina {(Me)
tel. N942683800-nsminormina@gigapec.it
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