Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

DETERMINA
N.603/23 DEL 13.10.2023

OGGETTO: Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla formazione
di una graduatoria da cui attingere per eventuali future assunzioni a tempo
indeterminato di n. 16 (sedici) unita di personale con contratto di lavoro a tempo pieno
e indeterminato avente caratteristiche idonee all'espletamento del ruolo di operatore
di esercizio con parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri - Scorrimento
graduatoria.

IL DIRETTORE GENERALE ff

Vista la delibera n. 16 del 01.07.2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
avviato la procedura per le selezioni di personale, di varie categorie, da assumere a tempo
indeterminato.

Vista la delibera n. 031 del 26.09.2023 di approvazione della graduatoria degli idonei.
Considerate le avvenuto assunzioni dei 16 operatori di esercizio in graduatoria, avvenute
in data 07.10.2023.

Rilevato I'avvenuto recesso dal rapporto di lavoro di due candidati gid assunti per
dimissioni volontarie e dunque ritenuto, per garantire il normale svolgimento dei servizi
aziendali, di procedere con lo scorrimento della graduatoria medesima per "assunzione
dei nominativi presenti nelle posizioni immediatamente successive al sedicesimo.
Considerata I'opportunita di prevedere analogo scorrimento di graduatoria in caso di
ulteriori recessi che per varie ragioni dovessero verificarsi.

VISTO lo statuto aziendale

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente trascritte e riportate:
1) Di procedere all’assunzione dei candidati posizionati - nella graduatoria degli

idonei come operatore di esercizio/autista - nelle posizioni immediatamente
successive al sedicesimo.

2) Di procedere, in caso di ulteriori recessi, che per qualunque ragione dovessero
verificarsi, allo scorrimento della medesima graduatoria.

3) Pubblicare la presente sul sito aziendale, ai sensi di legge.

EPPE BARTORILLA




