Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

DETERMINA
N.231/20 DEL 20.10.2020

OGGETTO: Spostamento di settore e cambiamento mansioni dipendente D’Amore
Samuele (operatore qualificato d’'ufficio - cassiere).

IL LIQUIDATORE

di ASM, avv. Antonino Fiumefreddo
PREMESSO

Che, con delibera n. 11 del 30.03.2005, ASM ha assunto il sig. D’Amore Samuele, ...OMISSIS...,
come operatore qualificato d’ufficio, parametro 140, CCNL Autoferrotranvieri, da inserire nel
settore cassa delle strutture aziendali - il sig. D’ Amore, infatti, ha sempre svolto attivita di cassiere e
mai di parcheggiatore.

Che con determina n. 44 del 05.04.2013, il sig. D’Amore Samuele ¢ stato trasferito dal settore
parcheggi in quanto ...OMISSIS..., tuttavia corre I’obbligo di precisare che il sig. D’Amore dal
momento dell’assunzione al 05.04.2013, ha svolto esclusivamente le mansioni di cassiere — che
comportano attivita da seduto, in locali chiusi, davanti a un pc - e mai ha svolto attivita di
parcheggiatore ...OMISSIS....

Che la stessa determina n. 44 del 05.04.2013, trasferiva D’ Amore al settore amministrativo, perché
dotato di “buone doti comunicative e intraprendenza anche in ragione della sua giovane etaq,
nonché entusiasmo e dedizione agli interessi aziendali”, come addetto alla gestione degli spazi
pubblicitari.

Che tale attivita comporta anche lo svolgimento di sopralluoghi nei siti degli spazi pubblicitari (nota
n. 885 prot. ASM del 02.03.2020).

Che nel settore amministrativo, al sig. D’Amore era stato affidato anche il compito di occuparsi
dell’attivita di rinnovo delle polizze e dei bolli dei mezzi e delle strutture aziendali.

Che con ricorso notificato ad ASM e assunto al n. 1434 prot. ASM del 18.04.2017, il sig. D’Amore
ha adito il Tribunale di Messina per il riconoscimento di parametro superiore, sulla base del
presunto svolgimento di mansioni superiori.

Che con note assunte al n.1792 prot. ASM del 18.05.2017 e n. 1987 prot. ASM del 09.06.2017, il
sig. D’Amore ha chiesto di essere rimosso dall’incarico relativo alle assicurazioni dei mezzi, che in
seguito, mediante procedura di interpello, sono state affidate ad altro dipendente del settore
amministrativo.

Che, nell’ottica di rotazione delle mansioni, con ordine di servizio provvisorio n. 3007 prot. ASM
del 19.08.2019, il Liquidatore, dott. Agostino Pappalardo, disponeva di affidare le attivita connesse
alla vendita di spazi pubblicitari ad altro dipendente del settore amministrativo e incaricare il sig.
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D’Amore dell’attivita di controllo sugli incassi delle strutture aziendali, attivita di speciale
delicatezza e responsabilita.

Che contro tale ordine di servizio, il sig. d’Amore presentava ricorso d’urgenza ex art. 700 cpc,
notificato e assunto al n.3146 prot. ASM del 02.09.2019, perché con tale atto lo si privava “del
lavoro di carattere manageriale volto al marketing, predestinato per il profilo culturale ” in suo
possesso, avendo “un diploma di segretario di amministrazione” e gli si affidava un compito, a suo
dire, di minor rilievo, cio¢ quello di controllo sugli incassi aziendali, da sempre svolto da un
dipendente laureato in materie scientifiche, parametro 175, collaboratore d’ufficio.

Che con ordinanza del 24.10.2019, il Tr/Me sez. Lavoro rigettava il ricorso perché inammissibile.

Che dal 20.08.2019 al 15.10.2019, il sig. D’Amore ¢ stato assente per malattia ¢ al suo ritorno
veniva adibito comunque alle sue solite mansioni di addetto alla pubblicita e altre attivita
amministrative.

Che con ordine di servizio n. 224 prot. ASM del 17.01.2020, in via temporanea, il sig. D’Amore
veniva trasferito, insieme ad altro dipendente, dal settore amministrativo al settore tecnico, alle
dipendenze del C.U.O.T., per svolgere, oltre all’attivita di addetto alla pubblicita, anche quella di
istruzione delle pratiche amministrative a supporto specifico del settore tecnico.

Che contro tale ordine di servizio il sig. D’Amore, con nota del suo avvocato assunta al n. 452 prot.
ASM del 06.02.2020, lamentava la modalita del trasferimento, effettuato con un atto sottoscritto
solo dal responsabile del Personale e non dal liquidatore e che I’area tecnica non era ancora
sufficientemente organizzata, palesando la volonta di ritornare al settore amministrativo, con a capo
il dott. [. Maurizio Puglisi.

Che nel mese di aprile, dopo alcune riunioni per la valutazione di tali trasferimenti, il C.U.O.T
chiedeva il ritorno delle due unita al settore amministrativo, in particolare il sig. D’ Amore Samuele
¢ stato trasferito con ordine di servizio n. 1351 prot. ASM del 09.04.2020, dove lo stesso C.U.O.T.
motivava il trasferimento dichiarando che “non é stato possibile apprezzare i necessari impegno e
costanza per i compiti affidati”.

Che con ordine di servizio n. 1393 prot. ASM del 14.04.2020, il responsabile amministrativo e del
personale comunicava al D’Amore le modalita di svolgimento e di report dettagliato delle mansioni
di addetto alla pubblicita.

Che con nota n. 1459 prot. ASM del 22.04.2020, chiedeva di svolgere smart working nelle settimane
in cui doveva svolgere, secondo I’ordine di servizio n. 1393 prot. ASM del 14.04.2020, le mansioni
di addetto alla pubblicita.

Che con nota n. 1483 prot. ASM del 27.04.2020, il responsabile amministrativo e del Personale
comunicava di non approvare tale richiesta, perché avrebbe messo in difficolta il settore
amministrativo per ['avvenuta riduzione del personale in presenza, in seguito a CIGD, ma che
considerando il periodo di emergenza, lasciava allo stesso D’ Amore la decisione.
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Che con nota assunta al n. 1541 prot. ASM del 29.04.2020, indirizzata anche al Sindaco, il sig.
D’Amore insoddisfatto per la risposta ricevuta dall’Azienda per lo smart working, chiedeva, tra
[’altro, provvedimenti contro il responsabile amministrativo e del Personale, dott. I. Maurizio
Puglisi, per il tono del riscontro avuto, lamentando addirittura il mancato rispetto della normativa in
materia di sicurezza dei luoghi di lavoro, avvertendo altresi il possibile ricorso al Prefetto e all’ ASP.

Che in data 30.04.2020, il sig. D’Amore ¢ stato rifornito di cinque mascherine sanificabili e
riutilizzabili, oltre ad avere avuto, fin dal mese di marzo, la disponibilita di guanti monouso.

Che dal mese di aprile, il sig. D’Amore Samuele lavorava nei locali da solo in un ufficio, che viene
sanificato due volte la settimana.

Che il permanere del sig. D’Amore nel settore amministrativo/ufficio, si fonda surrettiziamente
sulla motivazione, errata, che il sig. D’Amore non potesse ...OMISSIS..., svolgere le mansioni alle
casse aziendali — laddove tali mansioni, lo si ripete, consistono in lavoro da seduto, davanti a un pe,
in locali chiusi, non aperti al pubblico — e cid perché la stessa determina erroneamente indica il
servizio svolto dal sig. D’Amore come servizio di cassiere/parcheggiatore, accomunando alla
funzione di cassiere, effettivamente svolta fino a quel momento dallo stesso dipendente, quella di
parcheggiatore, che D’ Amore non ha invece mai svolto, ...OMISSIS....

Che con ordine di servizio n. 3893 prot. ASM del 15.10.2020, il Liquidatore ha disposto
[’assegnazione del sig. D’Amore Samuele, operatore qualificato d’ufficio, parametro 155 — al
rientro in servizio dopo circa cinque mesi di assenza - al settore cassa.

Che dal mese di febbraio 2020 — con interruzione durante il lockdown e il periodo di CIGD dei
dipendenti ASM - gli uffici amministrativi hanno il supporto di quattro unita interinali specializzate
in contabilita e amministrazione, che si sono dimostrate valide e disponibili.

Che Dattivita svolta normalmente dal sig. D’Amore Samuele, di vendita degli spazi pubblicitari di
ASM, durante la sua prolungata assenza ¢ stata svolta con risultati apprezzabili da altro dipendente
del settore tecnico.

Che il trasferimento suddetto risponde anche alle esigenze dell’Azienda che in atto ha carenza di
organico nel settore cassa mentre il settore amministrativo con cinque dipendenti effettivi e quattro
unita interinali risulta adeguatamente dotato per lo svolgimento delle normali attivita.

Che per le ragioni esposte si stabilisce, con decorrenza dal 16.10.2020, il trasferimento del sig.
D’Amore Samuele dal settore amministrativo al settore cassa delle strutture aziendali, senza alcuna
modifica di qualifica e parametro, ...OMISSIS....
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Cio considerato e premesso, si ritiene di trasferire il sig. D’Amore Samuele dal settore i
amministrativo al settore parcheggi-cassa.

visto lo Statuto di ASM
Tutto cio premesso

Determina di

1) Trasferire il sig. D’Amore Samuele dal settore amministrativo/ufficio presso il settore
parcheggi, per svolgere I'attivita di cassiere, con decorrenza dal 16.10.2020.

2) Trasmettere la presente determina agli uffici amministrativi per gli adempimenti
conseguenziali.

3) Trasmettere la presente determina a dipendente sig. D’Amore Samuele e al

responsabile dei parcheggi.
4) Trasmettere la presente determina alla Giunta Municipale.

H-€.U.0.T.

Sig. Car, lo Portogallo
{;zb‘“ . Il Liquidatore
\vgf

Avv. Antonino Fiumefreddo
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