AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI
DI TAORMINA

CITTA' DI TAORMINA

Part. LV:A.  D1982940833
5 DETERMINA n. 486 del 30/05/2025
i
Oggetto:  PROCEDURA APERTA PER LAFFIDAMENTO DELLVINCARICO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO TRAMITE AGENZIA DEL LAVORO DELLA DURATA DI 36
MESI MODIFICA DEL QUADRO ECONOMICO DI CUI ALLA DETERMINAZIONE N, 481 DEL
29/05/2025

Il Direttore Generale f.f.
Visti:
. la Legge 7 agosto 1990, n, 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e ss.mm.ii.;
. il Decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti

locali”;
Considerato:

. che si rende necessario, per ragioni meramente tecniche, comunicate per le vie brevi dagli uffici di
ATJM SPA, modificare il quadro economico del progetto, come da documento allegato;
Visto lo Statuto Aziendale:

DETERMINA

peri fnoﬁw‘ espressi in narrativa che si intendono integralmente richiamati di:
1. APPROVARE il quadro economico del progetto, di seguito riportato ed inserito nel capitolato
d’?ppalto, allegato alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale.

SRR R s e R QUADRO TECNICO ECONOMICOSE R Tt i it n
A | SOMME A BASE D'ASTA
Al |Fornitura somministrazione lavors a termine £6034 384,56
A2 iSpese parsonale Agenzia per il triennio non soggette a ribasso €54 659,70
Jfee max 7% €422 406,92
TOTALEA £6 511 451,18}
B I SOMME A DISPOSIZIONE DELLA STAZIONE APPALTANTE

Bl |VA22% € 1432 519,26
B2__|EVENTUALE PROROGA DEL CONTRATTO £1915315,13
B3 [Spese persanale Agenzia anno di proroga €18 219,90
84 IQUINTC D'OBBLIGO £1688 997,24
B85  [Contributo ANAC € 880,00
B6 |Iincentivi per funzion! tecniche {art, 45 det D. Lgs. 36/2023) €130 229,02
N TOTALER €5 186 260,55
T S TOTALE PROGET TO i e e e e R e 11607 61173

2. | DETERMINARE il valore complessivo dell’appalto pari a € 11.697.611,73.
3. | DARE ATTO che le somme necessarie all'appalto trovano copertura nel budget 2025-2027 e nel

]
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CITTA' DI TAORMINA

Part. LV.A. 01982940833
relativo bilancio di previsione approvato dal CdA di ASM:

4. TRASMETTERE ad ATM S.p.A. la presente determinazione.

5. DARE ATTO che la procedura si svolgera in modalita telematica al sensi dell’art. 25 del Codice dei
Contratti attraverso I'uso della Piattaforma Telematica di e-procurement “Appalti&Contratti” raggiungibile
allindirizzo httgs://appalti-partecipate.comune.messina.it/;

6. DARE ATTO che: il Responsabile Unico del Progetto, il dott. Giuseppe Bartorilla n.g. di Direttore
Gé‘nerale ff, ha dichiarato I'insussistenza di conflitto di interessi in attuazione dell’art. 6 bis della Legge n.
243'1/1990 e dell’art. 6, comma 2 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i. ,

i 1 Direttore Generale ff.
Dott. Giuseppe BARTORILLA

. Firmato digitalmente da:

Bartoritla Giuseppe

Firmato il 30/05/2025 14:29

Seriale Certificato: 1694675

Valido dal 25/08/2022 al 25/08/2025

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Avverso il presente provvedimento & ammesso:

ticorso alfa stessa Autorit che ha emanato il provvedimento, per 'eventuale auto-annullamento nelfesercizio dei poteri of autotutela;

+ rcorso giurisdizionale presso il TARS di Cafanla, af sensi degli arit. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n.104/2010, entro 60 giorni dalla nolifica o dalla
pubblicazione deifatto;

ricorso giurisdizionale presso il TARS di Catania, ai sensi delfart, 120 comma 5 del D. Lgs. n.104/2010, entra 30 giorni, nel caso di procedure i

affidamento, ivi comprese quelle di incarichi e concorsi di progettazione e of attiviti techico-amministrative ad esse connesse, refativi a pubblici favori,

servizi o forniture;

ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana, per | motivi i legitimita rientranti nelia giurisdizione def giudice amministrativo, entro 120

giormni dalla notificazione o dalla piena conoscenza del provvedimento, al sensi degli antt. 8 e 9 del D.PR. 119971,

4
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI
DI TAORMINA

Part. LVA. 11982940833

Azienda Servizi Municipalizzati Taormina

CAPITOLATO D’APPALTO

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELIL’INCARICO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMFPO DETERMINATO TRAMITE AGENZIA DEL: LAVORO DELLA DURATA DI 36

.

MESI
CIG

Ente: AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI - TAORMINA

Art. 1 - Oggetto dell’appalto

L’appalto ha per oggetto I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoratori a termine, da parte

di un’agenzia di lavoro in possesso dell’autorizzazione rilasciata del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali, in favore dell’ Azienda Servizi Municipalizzati di Taormina.

ASM ¢ interessata al servizio di fornitura delle seguenti categorie e profili professionali:

Ausiliari del traffico, parametro 151, CCNL autoferrotranvieri (Allegato Aa) — si presume circa
11 unita per 36 mesi.

Agenti di stazione, parametro 139, CCNL autoferrotranvieri (Allegato Ab) — si presume circa 3
unita per 30 mesi.

Operatore di esercizio, parametro 140, CCNL autoferrotranvieri (Allegato Ac) — si presume
circa 5 unita per 36 mesi.

Operatore di mobilita, parametro 138, CCNL autoferrotranvieri (Allegato Ad) — si presume
circa 16 unita per 36 mesi di cui n. 10 addetti alla vendita e n° 6 controllori.

Operatore qualificato, parametro 140, CCNL autoferrotranvieri (Allegato Ae) — si presume circa
10 unita per 36 mesi ed in particolare n°® 2 addetti Manutenzione Acquedotto, N° 2 addetti
Manutenzione Generica, N° 6 Operatori Manutenzione/Elettricista.

Operatori qualificati d’ufficio, parametro 140, CCNL autoferrotranvieri (Allegato Af) — si
presume circa 5 unitd per 36 mesi;

Operatori Ecologici CCNL Servizi Ambientali si presume complessive n. 30 risorse per 7 mesi
ed in particolare n. 12 Autisti Ecologia, Qualifica 3B (Allegato Ag) e n. 18 Operatori Ecologici,
Qualifica IB (Allegato Ah).
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Azienda Servizi Municipalizzati Taormina

Art. 2 — Valore del servizio e durata
11 valore presunto stimato della spesa per il servizio, & di € 6.511.451,18 oltre IVA (comprensivo della fee
mass:ima offerta), non sono presenti oneri per la sicurezza per il triennio.

n vaiore complessivo del progetto complessivo del progetto ¢ di € 11.697.611,73 come da QTE che

segue:
R R O QUADRO TECNICO ECONOMICO SHliia il i i M
A SOMME A BASE D'ASTA

Al |Fornitura somministrazione lavoro a termine € 6034 384,56
A2 |Spese personale Agenzia per il triennio non soggette a ribasso €54 659,70
fee max 7% € 422 406,92
TOTALEA €6511 451,18

B SOMME A DISPOSIZIONE DELLA STAZIONE APPALTANTE
Bl [IVA22% €1432519,26
B2 |EVENTUALE PROROGA DEL CONTRATTO €1915 315,13
B3 [Spese personale Agenzia anno di proroga €18219,90
B4 |QUINTO D'OBBLIGO €1 688 997,24
B5 |Contributo ANAC € 880,00
B6 |Incentivi per funzioni tecniche {art. 45 del D. Lgs. 356/2023} €130229,02
TOTALEB €5 186 160,55
S e e CTOTALE:PROGETTO e R E11697 61173

La determinazione degli importi indicati ¢ stata effettuata secondo la seguente tabella di calcolo, facente

riferimento alle retribuzioni mensili indicate nell’allegato:

UNITA
FIGURE PROFESSIONALL STMATE MES | coSTOMESE | TorAls
(CCNL Autf; Austlizri Parametro 151 ‘ iy 36| 3.05148€1 L.20BABEGRE.
CONL Autf: Agenti diStavlone Parametro:139 | 30| 303525€7] . 273.472,50¢€
CONL Autf, Operatoradiesercizio Parametro 't | ' ’
140 = 35| 3.03685€| 546.597,00€
CONL AGtf. Operatore di mobilith Parametro ' '
138 16 36| 297869€| 1.715.725,44£
CONL Aitf, Operatore qualificato Parametrs ‘ ' :
140 10 36 | 2998;79€ | 1.079.56540€;
CCNL Auitf. Operataraqualificata duffide ‘ ‘ '
; Parametro 140 ‘ 5 36| 303665€| S46.597,00€
| CCNL:SERVIZL ANMIBIERTALL -
Operatorescalogieo Liv, 18 A8 7| =276113€| 3a780238€
i CONL:SERVIZ! AMBIENTALI « ' ' i '
Autistaliw3 8 12 7| 37674€| 316.43976€
; - :SpesepetonaleAgendadellavors|  54:659,70.€;
! —— ' S e SIS ©055.008,26<
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Il valore del contratto sard determinato dalle prestazioni effettivamente richieste. ASM, nel corso del
periodo di fornitura, a decorrere dalla sottoscrizione del contratto, potra richiedere prestazioni per I’intero
importo indicato, oppure per un importo inferiore, oppure potra anche non richiederle affatto se non
regisjtra alcun fabbisogno. Quindi ASM si riserva di individuare, nell’arco di tempo stabilito, la natura e la
quantita della fornitura, ovvero di non richiedere alcuna fornitura, senza che I’Agenzia di lavoro
aggiudicataria possa avanzare alcuna pretesa nei confronti di ASM.

ASM si riserva la facolta richiedere, ove esigenze operative e di servizio lo rendessero necessario, anche
la somminisirazione di lavoratori di categorie diverse, ma corrispondenti alle figure specificate al
prec;f::dente articolo 1.

L’affidamento del servizio avra la durata di mesi 36 a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto.
L’afﬁdamento potra essere rinnovato per un ulteriore anno agli stessi patti ¢ condizioni a insindacabile
giudizio di ASM.

'

J
Art. 3 — Criterio di aggiudicazione

L’afﬁdamento del servizio sara aggiudicato secondo il criterio dell’offerta economicamente pin
vantéggiosa, valutata sulla base della somma dei punteggi ottenuti per I’offerta economica e per 1’offerta
tecnilca dettagliati nel disciplinare di gara, formulate per come di seguito indicato:

!
OFFERTA ECONOMICA
Dicﬁiarazione espressa in cifre e in lettere del moltiplicatore che 1’Agenzia di lavoro intende applicare
alla retribuzione oraria lorda composta dalle voci previste dal CCNL autoferrotranvieri e da quello dei
Ser\ﬁizi Ambientali per le categorie e 1 profili professionali oggetto della somministrazione di lavoro a
tempo determinato.
It moltiplicatore offerto & valido per tutte le categorie e dovra essere il medesimo per tutti i profili
rientranti nella stessa categoria tra quelle oggetto del servizio di somministrazione di lavoro, nonché
valido per tutta la durata del periodo contrattuale.
In ogni caso il moltiplicatore non potra essere superiore ad una maggiorazione pari al 7% sui costi
orari previsti dai CCNL di riferimento.
Gli oneri del personale per la gestione della commessa, sui tre anni, sono stimati in € 54.659,70

assumendo come riferimento il CCNL per la categoria delle Agenzie di Somministrazione di lavoro.
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Agzienda Servizi Municipalizzati Tacrmina
OFFERTA TECNICA
L’offerta dovra essere corredata da un progetto tecnico suddiviso come segue:
1. Progetti formativi per il personale, senza oneri ulteriori per ASM, con descrizione della
formazione specifica per le singole figure professionali richieste.
2. Modalita e tempi proposti per la messa a disposizione del personale migliorativi rispetto a quelli
previsti negli atti di gara.
3. Proposte e servizi migliorativi attinenti al servizio senza oneri aggiuntivi.
4. Competenze e professionalitd degli operatori designati ai rapporti con ASM con relativi curricula.
Sintesi riepilogativa del progetto (non piu di 3 pag.) dalla quale si possano evincere la qualita

:
; dell’offerta e 1 suoi punti di forza e da altri fattori cosi come specificati nel disciplinare di gara.
i

Entrambe le offerte saranno vincolanti per 180 gg.
In caso di difformita tra il moltiplicatore espresso in lettere e quello espresso in cifre sard considerato

valicto quello piti conveniente ad ASM.

Art. 4 — Prezzi

Per ;1 servizio ASM si obbliga a corrispondere all’agenzia di lavoro aggiudicataria, per ogni ora di lavoro
effettivamente prestata dal lavoratore, le somme risultanti dall’applicazione, per ogni categoria, del
moltiplicatore offerto alla retribuzione oraria lorda prevista dai CCNL, come indicata negli allegati Aa-
Ac-Ab-Ae- Af.

11 moltiplicatore offerto sara valido per tutte le categorie oggetto del servizio di somministrazione di
lavoro e per tutti i profili rientranti nella stessa categoria nonché valido per tutta la durata del periodo
contrattuale.

In ogni caso il moltiplicatore non potra essere superiore ad una maggiorazione pari al 7% sui costi

orari previsti dai CCNL di riferimento.

I pfezzo orario applicato per ciascuna categoria (costo orario lordoXmoltiplicatore), iva esclusa, dovra
pertanto comprendere tutti gli elementi previsti per il profilo e la categoria secondo i CCNL specifici e
dovfﬁ riferirsi a tutti gli elementi della retribuzione oraria ivi inclusi straordinari, mancati riposi e
quant’altro oggetto della retribuzione.

Gli oneri del personale per la gestione della commessa, sui fre anni, sono stimati in € 54.659,70

assumendo come riferimento il CCNL per la categoria delle Agenzie di Somministrazione di lavoro.
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|
|
‘ : Art. 5 - Revisione dei prezzi

a
i

Se durante l’erogaizione del servizio intervenissero rinnovi del CCNL applicato 1’agenzia del lavoro

aggiudicataria aggiornera le retribuzioni lorde fermo restando il moltiplicatore offerto.

i H
i
!

Art. 6 — Modalita di espletamento del servizio

. ASM proceﬁeré, sulla base delle esigenze che si manifesteranno durante il periodo di affidamento,
alla richiesta delle singole forniture di somministrazione di lavoro all’agenzia aggiudicataria, per
¢ iscritto tram‘ite apposita scheda di richiesta firmata dal dirigente pro tempore,
2. 11 trattamento economico sard corrispondente a quello previsto dai vigenti CCNL applicato, ivi
compresi e\:rentuali modifiche derivanti da future applicazioni sindacali.
3. la contribulzione previdenziale e assistenziale & quella prevista per 1 dipendenti delle agenzie di
lavoro inter'inale.

4, La contribulzione INAIL & quella riferita alla posizione comunicata nella scheda di richiesta della

fornitura.

Il personale richiesto da ASM dovra essere idoneo allo svolgimento delle mansioni richieste

N Y -

ASM dovra corredare ciascuna richiesta di fornitura con le seguenti informazioni:

o descrizione professionalita richiesta;

. moc}alitil ¢ durata della prestazione lavorativa,

e sede dilavoro.
L’agenzia di lavoro dovra impegnarsi a garantire la massima tempestivitd a rendere disponibile il
personale richiesto, ed eventuali sostituti. Il personale richiesto dovra comunque prendere servizio entro
un témpo massimo|di 24h dalla richiesta.
Vierie esclusa la |chiamata nominativa, riservandosi ASM la facoltd di gradimento del personale
selezionato da]l’agienzia.
11 Idyoratore somministrato sara sottoposto ad un periodo di prova, in accordo con quanto previsto
dallﬂaﬂ. 35 del CENL per la categoria delle Agenzie di somministrazione di lavoro, che decorrera a
parti;re dalla data d‘i effettivo inizio della prestazione lavorativa presso ASM.

: . \ . . . . o
In caso di mancato superamento del periodo di prova, I’Agenzia del lavoro dovra provvedere a sostituire

il layoratore somministrato entro 3 giomni lavorativi decorrenti dalla richiesta da parte di ASM, previo

tel, 0942683800-asmtaormina@gigapec.it
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accordo con quest’ultima sulla individuazione della risorsa da mettere a disposizione per la
somministrazione.

ASM si riserva il diritto di verificare in ogni momento I'effettiva presenza dei prestatori, I’esecuzione
delle prestaziont contrattuali e I’andamento dei livelli di servizio.

Al sgnsi dell’art. 35, co. 2 del D.Lgs n. 81/2015, in caso di mancato adempimento rispetto agli obblighi
retributivi e contributivi da parte dell’Agenzia del Lavoro, ASM provvedera a versare direttamente al
lavoratore somministrato e/o all’ente previdenziale di riferimento, rispettivamente le retribuzioni ed i
contfibuti dovuti. In tal caso, ASM potra rivalersi sulla garanzia definitiva efo sulle somme dovute non
ancora pagate, in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.

Al sensi di quanto previsto dall’art. 35, co. 6 del D.Lgs. n. 81/2015, I’eventuale azione disciplinare, nei
conﬁonti dei prestatori di lavoro verra esercitata dall’Agenzia del lavoro, anche su segnalazione del
ASM, la quale comunichera tempestivamente gli elementi che formano oggetto della contestazione.
L’Aéenzia del Lavoro ¢ tenuta ad utilizzare tutte le cautele e i possibili accorgimenti di natura tecnica ed
orgahizzativa per assicurare che il trattamento dei dati di ASM, effettuato dal personale nell’esercizio
dcllei! proprie funzioni, avvenga nel pieno rispetto della vigente normativa in materia di privacy e
sicmj;ezza.

L’att:ivité. del lavoratore presso ASM ¢ soggetta alle disposizioni in materia di incompatibilita ed
inconferibilita nel pubblico impiego di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

ASM provvede ad informare I’Agenzia del Lavoro in merito alla rilevazione e valutazione di rischi sui
luoghi di lavoro. H somministratore, ai sensi dell’art. 35 co. 4 del D.Lgs. 81/2015, informa i lavoratori sui
riscﬁi per la sicurezza e la salute connessi alle attivitd produttive e 1i forma e addestra ai fini dello
svolgimento dell'attivita lavorativa per la quale essi vengono assunti, in conformita al decreto legislativo
9 aptile 2008, n. 81.

ASl\él osservera nei confronti del prestatore di lavoro tutti,gli obblight di protezione connessi all’attivita
lavo%rativa, in conformita a quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 e successive modificazioni.

I ra;;pporto che si instaura tra il lavoratore somministrato e ASM ¢ di tipo gerarchico-funzionale: il
Iavo‘\"ratore somministrato, nel periodo della sua prestazione, svolge la propria attivitd nell’interesse e sotto
Ia direzione ed il controllo di ASM ed ¢ tenuto all’osservanza di tutte le norme di legge e contrattuali
applicate ai lavoratori dipendenti di ASM stessa, ivi incluso il Codice di comportamento dei Dipendenti
publ%ﬂici ed il “codice disciplinare e di comportamento” dell’ Agenzia.

ASM potra richiedere in qualsiasi momento all’Agenzia dal lavoro I’esibizione del Libro matricola o

docimentazione analoga, delle buste paga e di ogni altra documentazione idonea.
b
5 Via Mario e Nicold Garipoli - 98039 Taormina (Me) 6
i tel. 0942683800-asmtaormina@gigapec.it
' www. asmtaormina.com - E-mail: info@asmtaormina.com



AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI
DI TAORMINA

CITTA' DI AORM]NA

Part. LVA. 01982940833
Azienda Servizi Municipalizzati Taormina
Qualora da tali documenti I’ Agenzia del lavoro risulti non in regola con gli obblighi di cui sopra, ASM
potra procedere alla risoluzione del contratto e all’affidamento del servizio all’Agenzia del lavoro che
segue in graduatoria. Alla parte inadempiente potranno essere addebitate le maggiori spese sostenute.
Tuite le predette condizioni minime devono essere mantenute per 1’intera durata dell’appalto.

: Art. 7 — Obblighi dell’ agenzia di lavoro
L’agenzia aggiudicataria si impegna al pagamento mensile diretto dei lavoratori temporanei nonché al
versamento mensile dei contributi previdenziali ¢ assistenziali previsti per legge.
Si impegna inoltre a fornire ad ASM idonea documentazione attestante la regolarita dell’inquadramento,
della retribuzione e della contribuzione versata.
Sono a carico dell’agenzia aggiudicataria tufti gli obblighi per 1’assicurazione contro gli infortuni ¢ le
malqttie professionali previsti dalla legge.
A nglranzia degli adempimenti contrattuali, al momento della stipula del contratto, la ditta dovra aver
costituito un deposito cauzionale definitivo nella misura del 10% dell’importo del servizio, al netto di
L.V.A., mediante polizza fidejussoria prestata da primaria compagnia di assicurazione a cid autorizzata;
ASM si riserva in ogni caso di effettuare verifiche ed approfondimenti in merito all’effettiva affidabilita
del soggetto che ha emesso la polizza fideiussoria. La garanzia dovra prevedere espressamente la rinuncia
al b?neﬁcio della preventiva escussione del debitore principale, la rinuncia all’eccezione di cui all’art.
1957;", comma 2 c.c., la sua operativitd entro 15 giorni a semplice richiesta scritta di ASM, avere validita
per tutta la durata del contratto. La cauzione sara svincolata alla fine del rapporto contrattuale, previo
accertamento della regolare osservanza degli obblighi contributivi e assicurativi e della completa e

regolare esecuzione della prestazione.

i
1

l Art. 9 - Sicurezza sul lavoro e tutela dell'ambiente
ASM & Ente obbligato ai sensi del D.Lgs 81/08 e successive modifiche.
I rapporti tra ASM e I’agenzia di lavoro saranno regolati dal D. Lgs. 81/08 per cio che riguarda la
responsabilita dei datori di lavoro.
ASM si impegna a fornire all’agenzia, prima dell’inizio del servizio la valutazione dei rischi ivi compresa
la vélutazione del rischio incendio € il piano di emergenza generale e tutti i permessi e autorizzazioni per

I’esercizio delle attivitd nonché documentazione relativa alla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.
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La ditta aggiudicataria, in ottemperanza alle disposizioni del D.lgs. n. 81/08 e alle successive modifiche,
dovra dichiarare per iscritto di avere provveduto a istruire tutti gli addetti al servizio sui rischi specifici
propri della loro attivita lavorativa, nonché sulle misure di prevenzione da adottare in materia di sicurezza
sul lavoro e di tutela dell’ambiente.

ASM fornird preventivamente alla ditta informazioni sui rischi specifici esistenti nelle aree in cui le
risorse dovranno svolgere la loro attivitd lavorativa.

Tutte le attivita descritte nel presente capitolato — sia che prevedano compresenza di personale ASM sia

che non la prevedano — dovranno essere svolte dall’agenzia nel pieno rispetto delle vigenti norme di

sicurezza ¢ igiene del lavoro.

Art. 10 - Modalita dei pagamenti

ASM corrispondera all’agenzia di lavoro aggiudicataria unicamente la tariffa (retribuzione oraria
Iorde;Xmoltiplicatore offerto) per le ore effettivamente prestate da parte dei singoli lavoratori, rimanendo
a carico esclusivo dell’agenzia ogni assenza a qualsiasi titolo dei lavoratori stessi.

L’ag'enzia si impegna a dare immediata comunicazione dell’assenza del lavoratore e a sostituirlo a partire
dal terzo giorno di assenza su richiesta di ASM.

Il pagamento avverra previa verifica della documentazione attestante la regolarita dell’inquadramento dei
lavoratori somministrati, della retribuzione e della contribuzione versata dalla ditta, con cadenza mensile.
Al fine del computo delle ore effettuate dal prestatore di lavoro, ASM sottoscriverd ¢ trasmettera
all’a{genzia un’apposita scheda indicante le ore lavorate.

Per effetto del Decreto Legge n. 50/2017, convertito in Legge 15 giugno 2017, che estende I'ambito
appl%icativo dello Split Payment a tutte le Amministrazioni Pubbliche inserite nel conto consolidato
pubblicato dall'Istat, il fornitore dovra emettere fattura elettronica in regime di Scissione dei Pagamenti ai
sensi dell'art. 17 ter del DPR 633/72.

Al sensi del disposto di cui al comma 6, dell’articolo 11 del D.Lgs. 36/2023 “.... sull’importo netto
progressivo delle prestazioni viene operata una ritenuta dello 0,50 per cento; le ritenute possono essere
svin‘_colate soltanto in sede di liquidazione finale, dopo l'approvazione da parte della stazione appaltante
del Femﬁcato di collaudo o di verifica di conformita, previo rilascio del documento unico di regolarita
contributiva®.,

Pertanto, le fatture dovranno riportare:

» . L’importo al lordo della citata quota dello 0,50%;

i
i
|
|
i
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. L’espressa citazione relativa all’applicazione della ritenuta ¢ il suo valore assoluto;

. L’importo definitivo della fattura al netto della ritenuta.

Il pagamento delle competenze dovute all’Agenzia del Lavoro avverra tramite bonifico bancario previa
presentazione della dichiarazione relativa agli estremi identificativi del conto corrente dedicato con la
quale vengono assunti tutti gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari, di cui all’ast. 3 della legge 13
agosto 2010, n. 136 e ss.mm, a pena di nullita dello stesso.

Art. 11 - Recesso

ASM si riserva la facoltd di recedere dal contratio qualora I’appaltatore, in conseguenza della completa
definizione degli esiti dei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni rese dallo stesso relativamente al
posslcsso dei requisiti di legge per I'affidamento del servizio non dovesse risultare in possesso anche di
uno ;solo dei requisiti richiesti, ovvero dovesse essere destinatario di sanzioni interdittive della capacita di
contrattare con la Pubblica Amministrazione.

In generale, in caso di mancato o non conforme adempimento del servizio, ASM intimera per iscritto alla
ditta: di adempiere entro un congruo termine, qualora la ditta non adempia nel termine indicato, ASM
procedera alla risoluzione del contratto.

Comunque, ASM ha la facoltd di recedere in qualunque momento e anche senza giusta causa e/o
giustificato motivo, fatta salva la conclusione prevista dei contratti di somministrazione a termine in
essere. Tale facolta verra esercitata per iscritto mediante invio di comunicazione a mezzo racc. A/R o pec

che dovra pervenire almeno 20 giomi prima della data di recesso.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del d. Igs. 196/03 e ss.mm.ii in merito al trattamento dei dati personali, ’appaltante ¢ designato
qual:‘e responsabile del trattamento dei dati personali che saranno raccolti in relazione al servizio e si
obbiiga a trattare gli stessi esclusivamente al fine dello stesso espletamento del servizio. [ trattamenti dei
dati}'saranno improntati ai principi di comrettezza, liceita e trasparenza e nel rispetto delle misure di

sicurezza inerenti il loro trattamento.

Art. 13 - Risoluzione del contratto

11 contratto & risolto di diritto, ai sensi del D.lgs. 163/06, senza alcun termine di preavviso e salva la

facolti di esecuzione in danno, nei seguenti casi:
I
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o fallimento, liquidazione, cessione di attivitd, concordato preventivo, ¢ qualsiasi altra causa
equivalente intervenuta a carico dell’impresa aggiudicataria
o cessione anche parziale del contratto a terzi
e mancata osservanza del divieto di subappalto
» impiego di personale non idoneo
o cessione del credito, anche parziale, senza previa autorizzazione scritta dell’Ente
e sospensione ingiustificata delle prestazioni
s grave inadempienza
negligenza e frode
mancato rispetto reiterato degli obblighi contributivi e previdenziali nei confronti dei dipendenti
utilizzati per I’espletamento del servizio
¢ in tutti gli altri casi previsti dal presente capitolato
in caso di risoluzione I'impresa aggiudicataria ha diritto al pagamento degli interventi non ancora pagati,
eseguiti regolarmente, fatto salvo il risarcimento di potenziali danni e per tutte le eventuali nuove

circostanze che possono verificarsi.

.
W

Art. 14 — Domicilio legale

Per qualunque controversia scaturente dal contratto il foro competente & quello di Messina.

i
|

Art, 15 — Divieto di subappalto
|

Conisiderata la natura altamente fiduciaria del servizio di somministrazione di lavoro ¢ essenziale che
l’agfanzia di somministrazione aggiudicataria, in possesso dei requisiti di legge e delle autorizzazioni
ﬁlagciate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, gestisca in via esclusiva e diretta tutte le
attiw},ite‘l legate alla selezione, gestione amministrativa e contrattuale, formazione, e fornitura del personale.
L’afl’ﬁdamento all’agenzia selezionata & necessario per garantire un’uniformitd gestionale, una continuita
opeli'ativa e il rispetto degli standard qualitativi e di sicurezza richiesti. L’eventuale affidamento a terzi
conjporterebbe rischi significativi di frammentazione gestionale, con possibili ripercussioni negative
sullgorganizzazione del lavoro, sulla tutela dei lavoratori somministrati ¢ sulla corretta erogazione delle

prestazioni, pertanto 1’ appaltatore € unico interlocutore e responsabile nei confronti di A.S.M. .
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E assolutamente vietato il subappalto anche parziale nonché la cessione del contratto.

La cessione determinera la risoluzione automatica del contratto, salvo il risarcimento dei maggiori danni.

Art. 16 - Rinvio

il sevaizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato dovra essere svolto nel rispetto dei principi
di méi al Codice civile, D.Lgs. 36/2023, D.Lgs. 81/2015 e ss.mm.ii, nonché alla normativa vigente
applicabile.

Per quanto non espressamente previsto dal Capitolato ¢ dall’avviso relativo alla procedura per

I’affidamento si rinvia alle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 17 - R.U.P.

¥

Il Responsabile Unico del Progetto ¢& il dott. Giuseppe Bartolilla, direttore Generale f di ASM.

Art. 18 - Codice CIG e versamento del contributo all’Autorita di vigilanza contratti
" pubblici

1l codice CIG della procedura é:

Il numero della gara é:

Il versamento del contribuio dell’importo richiesto deve essere effettuato esclusivamente secondo le
mO(%alité stabilite dall’ Autorita, pertanto si rimanda alle istruzioni operative in vigore.

i

\ I1 Responsabile Unico del Progetto
’ 11 Direttore Generale ff
Dott., Giuseppe Bartorilla

Via Mario e Nicold Garipoli - 98039 Taormina (Me) 11
tel. 0942683800-asmtaormina@gigapec.it
www. asmtaormina.com - E-mail: info@asmtaormina.com




