Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

DETERMINA
N. 9%0 /25 DEL 2%.10.2025

OGGETTO: Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla formazione
di una graduatoria da cui attingere per eventuali future assunzioni a tempo
indeterminato di n. 4 (quattro) unita di personale con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato avente caratteristiche idonee all’espletamento del ruolo di
operatore acquedotto con parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri-
Scorrimento graduatoria.

IL DIRETTORE GENERALE ff

Vista la Legge n. 56/2025 che ha stabilito la durata triennale delle graduatorie degli Enti
Locali.

Vista la delibera n. 16 del 01.07.2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
avviato la procedura per le selezioni di personale, di varie categorie, da assumere a tempo
indeterminato.

Vista la delibera n. 035 del 06.10.2023 di approvazione della graduatoria degli idonei.
Preso atto delle avvenute assunzioni avvenute in data 07.10.2023 e lo scorrimento
successivo che ha condotto all’assunzione del quarto in graduatoria.

Visto il verbale n. 3 del 29.09.2023 allegato alla suddetta deliberazione che ha escluso il
candidato numero cinque, codice 491137 dalla graduatoria degli idonei.

Rilevata la necessita di procedere allo scorrimento ulteriore della graduatoria per
I’assunzione in servizio di ulteriori unita di personale, in considerazione delle esigenza di
garantire il regolare funzionamento del servizio acquedotto, giusta relazione tecnica prot
n. 9748 del 14/10/2025, depositata in atti.

Visto lo statuto aziendale;
DETERMINA

1) Procedere, mediante scorrimento, all’assunzione dei candidati posizionati nella
graduatoria degli idonei come operatore acquedotto, parametro 140 CCNL
Autoferrotranvieri - nelle posizioni immediatamente successive al quinto fino ad
esaurimento, fatte salve eventuali proprie determinazioni.

2) Trasmettere la presente determina agli uffici amministrativi per le conseguenziali




