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'DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI
ANMMINISTRAZIONE

OGGETTO:. Concessione Fringe Benefit per I’anno 2025 ai dipendenti di ASM
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Oggi 20.12.2025, alle ore12:08, in Taorgina, presso il Palazzo Comunale, regolarmente convocato, si &
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riunito in seduta ordinaiia il Consiglio J_dfé Amministrazione dell’Azienda Servizi Municipalizzati —
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1. Campagna Giuseppe MR Presidento
2. Saitta Orazio Componente
3. La Rosa Davide Componente

Assiste alla seduta assiste, il Direttore Generale ff di ASM, dott. Giuseppe Bartorilla.

IL PRESIDENTE

Riconosciuto legale il numero degli interventi, dichiara aperta la seduta.

IL CONSIGLIO
Visto lo Statuto di ASM.
Vista I’allegata proposta di deliberazione.
‘ Tutto cid premesso
1 Consiglio di Amministrazione
Su proposta del Direttore Generale ff
All’unanimita dei voti espressi secondo la legge

DELIBERA



1) Di Approvare la proposta di deliberazione-di cui in"oggetio; allegata alla presente per costituirne
parte integrante e sostanziale.

2)  Diincaricare gli uffici di ASM a porre in essere tutti gli atti consequenziali.

I1 Consigliere 11 Consigliere

FTO Dott. Orazio Saitta FTO Avv. Davide La Rosa

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione
FTO Dott. Giuseppe Campagna

11 Direttore Generale ff
FTO Dott. Giuseppe Bartorilla
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PROPOSTA DI DELIBERA

| OGGETTO: Concessione Fringe Benefit per 'anno 2025 ai dipendenti di ASM

IL DIRETTORE GENERALE ff

Vista la conferma per il 2025 e gli anni successivi dell’elevazione dei limiti di esenzione dei
cosiddetti Fringe Benefit, entro il limite di € 1.000,00 per coloro che non hanno figli a carico ed €
2.000,00 per coloro che hanno figli a carico, concessi sulla base di decisione discrezionale delle
singole Aziende in favore dei lavoratori dipendenti.

Vista la delibera del CdA del 04.02.2025, di indirizzo al Direttore Generale per avviare la procedura
di riconoscimento di fringe benefits esentasse, per gli anni 2025/2026/2027.

Considerate le richieste in proposito avanzate dalle Rappresentanze Sindacali durante 1’ultima
riunione del 24.10.2025, al fine di contrastare gli aumenti delle spese a carico delle famiglie, che
hanno auspicato la concessione di bonus o voucher di spesa.

Rilevata.la discrezionalitd del riconoscimento di tale bonus in capo al Datore di lavoro,

Valutata: comunque la deducibilita, degli importi erogati ai dipendenti a titolo di Fringe Benefit
(nelle diverse forme possibili di: rimborso dlretto‘ﬂlsspese per utenze, buoni spesa, buoni benzina,
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voucher digitali, gift card), dal reddito di 1m13{esa,,f:on 1\'1du21one del carico fiscale complessivo.
Considerato che le aziende possono erogare, a \,Ltltolo di fringe benefits/welfare, anche servizi/beni
propri e che ASM gestisce i parcheggi a Taormina, potrebbe procedersi a riconoscere a tal proposito
ai dipendenti - che per il parcheggio attualmente pagano la normale tariffa in vigore, pari a € 550,00
annui - un fringe benefit di valore grosso modo equivalente, che non determinerebbe costi
aggiuntivi per 1’azienda in termini di oneri correlati.

Ritenuto che il riconoscimento costituirebbe un supporto motivazionale e di produttivita per i
dipendenti.

Si propone il riconoscimento, su scelta del singolo dipendente, alternativamente tra uno dei seguenti

bonus.




1y

4)
5)

Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

Bonus rimborso diretto bollette ¢ utenze per oneri effettivamente sostenuti nel corso del
2025, nel limite di € 600,00 mediante la presentazione di apposita documentazione.

Scheda carburante del controvalore di € 600.00.

Tutto cid premesso

Propone di deliberare
Di autorizzare |’erogazione nella busta paga riferita al mese di dicembre c.a. e con
corresponsione entro e non oltre il 12 gennaio 2026, affinché tali importi possano ritenersi
deducibili nell'esercizio 2025, di una voce specifica a titolo di rimborso diretto delle utenze
e nel limite di € 600,00, ai dipendenti che ne faranno richiesta ed a seguito di apposita
documentazione probante.
Di autorizzare, alternativamente a quanto sopra e sempre nel limite di € 600,00, I’emissione
di scheda carburante.
Di trasmettere la presente determina allo Studio Carpita R. & figli per gli adempimenti
conseguenziali.
Di demandare agli uffici di ASM I’adozione di tutti gli atti consequenziali.

Di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito aziendale.




