Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

DETERMINA
N. 2%4/26 DEL 2b.03.2026

OGGETTO: Avvio trattativa diretto per la gestione delle attivita formative del personale con
contratto di apprendistato di ASM Taormina, alla FORMA. LAB SRL.

IL DIRETTORE GENERALE FF
Premesso

Che con delibera del CdA n. 099 del 14.11.2022 é stata formalizzata la nomina del sottoscritto
Direttore Generale f.f.

Vista la proposta del Gestore dei Trasporti, sig. Zaccone Carmelo relativa all'oggetto.

Visto lo statuto di ASM.

Tutto cio premesso
Determina di

Approvare la proposta di determina allegata avente a oggetto “Affidamento diretto per la
gestione delle attivita formative del personale con contratto di apprendistato di ASM Taormina, alla

FORMA. LAB SRL”™




Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

PROPOSTA DI DETERMINA

OGGETTO: Avvio trattativa diretta per ’affidamento della gestione delle attivita formative
del personale con contratto di apprendistato di ASM Taormina, alla FORMA.LAB SRL.

I1 Responsabile unico del progetto,

Considerato che ASM ha previsto l'assunzione di n. 20 dipendenti con contratto di
apprendistato;

Che sono stati gia assunti 9 (nove) Operatori di Esercizio e un operatore della mobilita,
mediante contratto di apprendistato;

Che si rende necessario pianificare un ciclo regolare di formazione e di crescita culturale e
professionale per il personale aziendale con particolare riguardo alla formazione relativa
all'apprendistato professionalizzante;

Che al fine di consentire una efficace ed efficiente gestione dei corsi & necessario individuare
un’ente formatore che svolga il ruolo di soggetto attuatore per conto di ASM Taormina, con il
compito di progettare, gestire e rendicontare gli interventi formativi e le attivita a supporto
della formazione per I'apprendistato professionalizzante;

Che con Prot. 1737 del 04.03.2025 & stato richiesto apposito preventivo alla FORMA.LAB SRL
di Milano, quale ente del setfore tra i migliori esistenti nel panorama nazionale;

Che la FORMA.LAB con nota Prot. 1943 del 10.03.2025 ha inviato apposito preventivo al costo
orario di € 110,00/H, per i corsi di formazione di base e trasversale rivolti ai dipendenti
assunti con contratto di apprendistato;

Che per celeritd, semplificazione ed efficienza, & applicabile l'art. 50 comma 1 del Dlgs n.
36/2023, che disciplina i contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture sotto soglia
comunitaria che consente per appalti di servizio inferiori a 140.000,00 euro, l'affidamento
diretto, anche senza previa consultazione di due o pili operatori economici;

Visto il preventivo assunto al n. 381 prot. ASM del 15.01.2026, presentato dal dott. ing. Franco
Sabella per I’ importo di € 51.800,00 esclusa cassa e oneri fiscali;

Ritenuto di procedere all’affidamento del servizio di cui in oggetto mediante trattativa diretta
tramite MEPA con richiesta di offerta sull'importo di € 51.800,00 oltre oneri.

Rilevato che:
il fine di ASM & quello di garantire la formazione al personale assunto con contratto di
apprendistato;

'oggetto del contratto concerne la formazione del persona di cui sopra;

il contraente & selezionato mediante affidamento diretto, previa trattativa diretta sul MEPA, ai
sensi dell’art. 50, comma 1), lett. b) del D.Igs n. 36/2023;

il contratto & stipulato tramite MEPA, nella cui sezione sono contenute le clausole essenziali;




Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

-+

1

Visto lo statuto di ASM;

Tutto cidé premesso
Determina di

1) Avviare trattativa diretta con la societa FORMA.LAB SRL, per come generalizzata in
atti, I'affidamento del servizio di formazione professionale di n. 20 dipendenti con
contratto di apprendistato al costo di € 110,00/H.

2) Pubblicare la presente sul sito aziendale, ai sensi di legge.

Il Responsabile Unico del Progetto




