Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

DETERMINA
N.4A2 26 DEL 18.06.2026
OGGETTO: Scorrimento della graduatoria dei candidati operatori della mobilita
cassieri/parcheggiatori con parametro retributivo 138 CCNL Autoferrotranvieri in regime rirt-time
verticale per sei I'anno di cinque unita.

IL DIRETTORE GENERALE [f

Vista la Legge n. 56/2025 che ha stabilito la durata triennale delle graduatorie degli Enti locali.
Vista la delibera n. 16 del 01.07.2023. con la quale il Consiglio di Amministrazione ha avviato la
procedura per le selezioni di personale, di varie categorie. da assumere a tempo indeterminato.
Vista la delibera n. 031 del 26.09.2023 di approvazione della graduatoria degli idonei.
Vista la delibera n. 005 del 09.05.2026 di indirizzo per lo scorrimento della graduatoria degli idonei
a tempo indeterminato, ma in regime di part-time verticale per sei mesi I’anno.
Vista la nota del Responsabile del settore cassa/parcheggi assunta al n. 3340 prot. ASM del
09.04.2026. di richiesta dell’assunzione di cinque ulteriori unita operatori della mobilita
cassieri/parcheggiatori. per permettere il regolare svolgimento dei servizi aziendali, in
considerazione delle maggiori esigenze aziendali da maggio a ottobre.
Rilevata dunque la necessita di procedere allo scorrimento della graduatoria per 1'assunzione in
servizio di ulteriori cinque operatori della mobilita cassieri/parcheggiatori.
Considerata I"avvenuto invio a tutti i candidati idonei dal 21° al 37° di una nota di richiesta della
disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato ma in regime di part-time verticale per sei mesi
I’anno e dei relativi riscontri di accettazione e/o rifiuto, depositate in atti.
Ritenuto di procedere all’assunzione in servizio di n. 5 candidati riportanti i seguenti numeri di
matricola da selezione originaria: nn. 490684-490739-490807-490884-488971.
VISTO lo statuto aziendale;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente trascritte e riportate:

1) Di procedere all’assunzione in servizio di n. 5 candidati riportanti i seguenti numeri di
matricola da selezione originaria: nn. 490684-490739-490807-490884-488971.

2) Trasmettere la presente determina agli uffici amministrativi per le conseguenziali procedure.

3) Pubblicare la presente sul sito aziendale, ai sensi di legge.




