Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

DETERMINA
n.g2s /26 del 1¢.10.2026

[ OGGETTO: Accettazione richiesta permanenza in servizio del dipendente Spadaroe Mario.

IL DIRETTORE GENERALE {f
Premesso

Che con delibera del CdA n. 099 del 14.11.2022 & stata formalizzata la nomina del sottoscritto
Direttore Generale f.f.

Vista la proposta del RUTC e responsabile unico del progetto, Carmelo Portogallo relativa
all’oggetto.

Visto lo statuto di ASM

Tutto cid premesso
Determina di

Approvare la proposta di determina allegata avente a oggetto “Accettazione richiesta
permanenza in servizio del dipendente Spadaro Mario”.

gerpie Bartorilla




Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

PROPOSTA DI DETERMINA

| OGGETTO: Accettazione richiesta permanenza in servizio del dipendente Spadaro Mario.

IL RUTC

Premesso che la normativa italiana, a partire dal decreto “Salva Italia”, ha introdotto strumenti per
incentivare la permanenza del personale senior oltre I’eta pensionabile, anche al fine di mantenere
know-how e professionalita all’interno delle aziende, sebbene la loro applicazione non sia
automatica.

Considerato che la possibilitd di rimanere in servizio si fonda sul presupposto fondamentale delia
volontd concorde del lavoratore e del datore di lavoro, in un equilibrio di interessi reciproci.

Vista la determina n. 412 del 20.05.2026, con la guale & stata accettata la richiesta del dipendente
Spadaro Mario di restare in servizio fino al 31.10.2026.

Vista la nota assunta al n.10106 prot. ASM del 14.10.2026, con la quale il dipendente Spadaro
Mario, Capo Unita Organizzatore Tecnica della funivia, parametro 210 CCNL Autoferrotranvieri,
ha presentato apposita richiesta per restare in servizio oltre il termine del 31.10.2026 per il proprio
pensionamento, che verrebbe posticipato di ulteriori 12 mesi, quindi al 31.10.2027.

Ritenuto di sentire il Direttore di esercizio della funivia, ingegnere Domenico Anello, riguardo
all’opportunita e alla convenienza per 1’ Azienda di procrastinare il termine per il pensionamento del
sig, Mario Spadaro fino al 31.10.2027, nell’oftica di contemperare gli interessi del dipendente e di
ASM, si & valutato particolarmente rilevante 1’apporto all’efficienza del servizio del dipendente che
potra svolgere attivita di tutoraggio verso i colleghi pil giovani.

Visto lo Statuto di ASM.

Tutto cié premesso
Propone di
Determinare

1) Autorizzare la permanenza in servizio del dipendente Spadaro Mario, Capo Unita
Organizzativa Tecnica della funivia di Taormina/Mazzard, parametro 210 CCNL
Autoferrotranvieri, oltre il compimento del 67° anno di etd, fino al 31.10.2027.

2) Prendere atto del collocamento a riposo, con decorrenza presunta dal 01.11.2027, del
dipendente Spadaro Mario.

3) Trasmettere la presente determina agli uffici amministrativi e al consulente del lavoro,
studio Carpita per i successivi adempimenti.

4) Pubblicare la presente determina sul sito aziendale,




